N. 5605/17 R.g.n.r. Mod.21
N. 7701/18 R.GIP.

TRIBUNALE Di FOGGIA

Ufficio del Giudice per le Indagini preliminari

ORDINANZA DI APPLICAZIONE Di
MISURE CAUTELARI

I giudice per le indagini preliminari, dott. Roberto Scillitani, letti gli atti del procedimento

penale sopra indicato net confronti di

Michele Francesco Pompeo TAMBURRANO, nato it 04/10/1864 a San Severo (FG)
3 , |

Valerio ZIFARO, nato il 07/10/1961 a Roma e residente a Torremaggiore (FG) in via

l |

Nada Francesca PENNACCHIA, nata il 05/10/1972 a San Giovanni Rotondo (FG) e

.

L residente in San Severo (FG)| |
' Anfonella COLO’, nata il 24/07/1971 a San Severo (FG) ed ivi residente in via Padre
l |

Felice MONGELLA, nato il 10/01/1964 a San Severo (FG) ed ivi residente in via

Vo |
Giuseppe ALTIERI, nato it 28/08/1954 a San Severo (FG} ed ivi residente in via Matteo

| |
Ciro Lucio COLOGNO, nato il 13/12/1987 a San Severo (FG) ed ivi residente in via

I i :
Francesco ORLANDO, nafo il 16/03/1957 a Torremaggiore (FG) ed ivi residente in via

Donatina ROMANQ, nata il 24/03/1957 a Orsara di Puglia (FG) e residente in San

I |
Michele SPONCICHETT], nato a San Severo (FG) il 26/09/1960 e residente in San

Severo (FG}| |
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Maurizio Maria LEONE, nato a Roseto Valfortore (FG) il 12/04/1952 e residente in
Foggia (FG)| |
indagati per i seguenti reati:

1, Michele Francesco Pompeo TAMBURRANQ, nelia v guaiites dé dipendenie delt 451
Foggic coir by mansione di operatore teciuco addetto all avsistenza,
dles reatt di cind agli artt. 81 - 640 comm 2 url wp. perchd, in esecuzione di s medesipo disgQirg criaminase.
Coi L SegHeRE artifict ¢ rapgre
aitesiands falsamente all AST - B swa presensa presso la sede di servisie giavlié oo o badse mon
segiara ¢ mopenti di abbandoinn del lugge di laroro welle givrnate ¢ wegli orars di cui alla specclistto df
seguito reportala.
mdweva iy ervare JASL - FGoe per Deffetto consepuivg un ingiusiy projitte, woriiipondente alfe
remrinerasiont ¢ indennifa conseguile per le ore wow lavorate pari ud eure 199,80 von vondle danio econapiicy
dellente pubblico.

I Sam Severo. nelle date di cui ally specchielln seouente.

TABELLLA RIEPILOGATIV.A DEF PERIODI DI ASSENZA INGIGSTIFICAT A DAL
LAORO RILEVATI A CARICO DEL DIPENDENTE TAMBURRANC.

(19709/2017| 0732 | 1509 | i4:29 1509 10040
20/09]2017| 0759 | 15:27 1350 Lis2s piar
02/10/201707:55 [ 15:33 | 14+40) /5:32 77 I
03/10]2017 0746 | 1530 | 1444 3500046
05/10/2017107:55 | 15:23 | 1431 15:27 G0:51

03710/ 2077|1325 | 2035 (1999 (Zi5i 025
1171072017 1 074L {15442 | 442 ?rnz 0100

| 12/10/2017107:48 1533 Traas lb iz 0055 )
ém/mxmw 0745 {1515 1405 ;; wa

L
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JI0J2017 0745 1525 A0 A 00

é}(}/ 10/2017 10749 1537 427 ;}5 urw i
5171672077 (07445 %mﬁ”_’; uu Y 01;9 """"""""""
037772007 0825 s (i oy
O6/117201710756 15302 NPET; ez jeoss T
0771172017 | 0803 /Ju | 14:32 1513 ool
;;‘3/;1/20;? Y TR FRR YN 15:27 0100 )
ATI201710755 17502 7430 502 ooz T
(TOTALE Ore 18 min 30 f
L

2. Valerio ZIFARO, welly sua gualitd d& dipesdente dell A5 Fogeic cor la mansions di collaboratore
RIS ralive professioiale,

in eoncorse con & dipendente 1S Donating ROMANO,

ded reati di cui qeli arst.§1- 640 comma 2 nr. 1 ep. perché, in esecusdone di nir medesimo disegny criminose,
s 7 Seguenls artifici ¢ ragpere:

o attitands all ASL - VG, fla sua presense presio la sede di servizio - giaché con if badge non

”’f 7 segaara [ubbandono del liage df kurors - nelle giormate e negl orari di cui al prisey degli specchietts o
: dund piferiti di seguifo riportati mentre in realtd noi effettara la prestasione lavorativa,
Y,

& attestandy alllASL — FG la ridusgone del suo debito orario (i monte orarip che avrebbe dovuto
recuperare) in mifvira part ad ore 963 per il tramite di forzatire del sistema informatico defl<LS1
operate dal suo complice Donating ROMANOQ, addetta al servizio informatico, mentre in realic

\ woi gffeltuara recuper né affrimenti dava luoge ad avenze per cougedi ordinari o malattie, pur s

alenne forsature del sistema informatico riportavarna tali cansali;
nducera in errove OS5I - PG e per Leffetto conseguiva un ingistn profitte, corrispondente alle
remmnerasioni ¢ indennitd conseguite per ke ore non lavorate pari gd eurv 13419547 von eguake danno
eeonamicy dell'ente pubblivo.

In San Severo, nelle date di conl qoli specchiettt sepuents.

TABELLA RIEPIHLOGATIV.A DEI PERIODI DI ASSENZA INGIUSTIFICATA
DAL LAVORO RILEVATI A CARICO DELL DIPENDENTE  ZIFARO
ATTRATVERSO LATHH T A OSSERVAZIONE CONTROLILO
PEDINAMENTO ED INDAGINI TECNICHE.

L¥Y)
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15:00 18:00 ROM-ING 2 ATIATIT
(17256 14:00 ROM-INO D, 2PI0T/204T
280312017 — [9:04
13:00 1£8:00 ROM-INO D 2072007
1270472007 37:39 14:00 ROMANO D 27107200 7 60!
08018 14:00 ROMANO D, 2T 072007
13704872007 082
15:00 18:00 ROALANG D, 27107 2007
12/0572017 [08:01 14:00 ROMANG [ F2/07/2007 03550
13/05/2007 08:19 14:00 ROALANO D 12/07/2017 (0548
25/05/2017 0819 14:00 ROMANO D J2/07/2007 03541
30/05/ 2017 08:22 14:00 RONMAND 1D, 2700772017 W05:38
0802 14:00 ROMANO D. 12/09/2047
130612007 05:58
15:00 18:00 ROMANC D, 12/09/2017
CipRe19 14:00 ROAMANO D 12/09/ 2017
15/06/2077 - 0847
15.00 18:00 ROMANO D, 12/0872017
|
1371172017 |Cangedo ordinario ROMANG D, 19/01 /2018 10600
T4/ 1172017 {Congeds ordinaiio ROMANO D, 1910172018 09:00
ore 965
TOTALE
min 13

3. Nada Francesca PENNACCHIA, rellu sua gualita di dipendente ASL - FG wn mansioni di
commessa, e coneorve cow g alii dipendenti ASL Donatina  ROMANQ ¢ Michele
SPONCICHETTI,

det reats di out aght artt.81- 640 comma 2 ur. 1 cp. perché, in esecuzzone di un medesizao disegno criminoso,

COif § SeRien il cirfifict @ raggiri:

dattestando all’ASL. — FG lo wdusione del suo debito orarte (i monte arario che avrebbe doruty
recsperare) in wrivara pari ad ore 1.569 ¢ 39 minuti per i tramite di forzature del sisterma
informatico dellASL. operate dai swoi complid Mahele SPONCICHETTT ¢ Donating
ROMANO, addetts al sistena informateco, mentre i reaifa non effettuarg recubers né alfviments
detvar fogs ad arsense per corgeds ordinari o malattie, pur se akune forsature del sivtema tnformaticy

reportarang Lol converlly
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idecera inerore S - TG e por Seffertn comsegaing an inginsto profiife. corvispailesle ol
reanersion ¢ fudenitc consegiiie per fe ore non favorate pari ad ewre 1376873 cni egaaie danin

ccanamicn defl ente hubbiien.

Dot S Severn. selle chate, per off orerd ¢ con fo fafve coovald di vl affe specchielia seeuente,
S . ' A

TABELLAA RIEPOOGATIN A DELLE  ASSENZE  INGICSTIFICATE b
PRESENZ ) NON DOQCUMENTATA DAL [LAVORO RILET AATE A CHRICO
DELIL- DIPENDENTE PENNACCHLAL ITTRAUVERSO LA DISAMINA
DOCUMENTALE.

OPERATORE |
o | DT
ORARIO lCHE HA
ORARIO DI | INSERIMEN [TEMPO  ASSES
GIORNO i INSERITO
ENTRAT 4 | e GILSTIFICAT |
USCITA IMANUILMENT o
A ANULALE
E L DATO
SPONCICHETTT
(/1120013 08:00 F4:00 y 17/12/2014 0600
SPONCICHETTT
18/11/2013 0803 {420 y 1870702014 |6:17
SPONCICHETTI
M,
SPONCICHETTI

271172013 0800 {4:00 \ 1870772074 106:00

1771272014 |03:00

(Y
9
=
<

1941172013 16:0

- SPONCICHETTT
25/14/ 2013 08.00 15:08 v 1870772014 0707
[ L "{.

S SPONCICHETTI
28/11/2013 16:00 19:00 \ 17/12/2014 10300

- SPONCICHETTI
62/ )‘2/ 2073 0800 1400 AL 17/12/2014 06:00

L SPONCICHETT]
1171272073 1800 1400 y 1771272014 06:00
S VL

SPONCICHETT]
12/12/2013 08:00 14:00 " 17/12/2014  06:00
16/12/2043 10800 100 SPONCICHETTI i7/12/2004 Ysoo




RN

'

470972007 [AS08 AL 171 ROMANO D, 217072007 0900
15709/2017 1508 MALATTLA ROMANO D, é_w; e 06{)(} R
0371072017 0800 107 ROAMLINOD. %}4;/0/2:){7 f()é.m
71072017 [S0R ALIL LA JROSLINO D, I_?z LN B
J6/10/2017 g0 405 ROMANOD. i 102007 osos T
e ggoe sz IROMANO DL e wise T
V5707307 (g0 7259 ROMANO D, pijiija077 pise T |
23/16/2017 1508 MALATTTA ROMANG B 2171172017 0600
2471072017 0800 fu.-jo %ROM.@EO D, 121/”/20;? 0650 )
25770/ 2017 4508 MALATTLA ROMANQD. — 21/11/2017  [06:00 o
25/ 10/2017  LASOS MALATTLA  [ROMANOD.  21/71/2017 :éop.-oo T
27710/ 2017 4508 MALATTLA ROMANO D.  121/11/2017 G50
3171072017 10800 408 ROMANO D, 2171172017 10508 '
!’f"()’I‘ALE | | e 158
iiritr 39

4. Antonella COLO’, dipendente dell’ ASL. Fopeia con mansione di condintore amprinistrativo,
cop 1 coneoryg ﬁ’qgﬁ? allri dipendent; AST Maurizio Marvia LEONE, Donatina ROMANQO ¢
Michele SPONCICHETTT,

dei reati di i agli arit. 81 640 comma 2 nr. 1 cp, perchi, in esecuzione di uy medesinie disegno ciminoso,
CoN § Sesuents artifid ¢ raggive

attestandy falsamente allASL - F'G la sua presensp presso ln sede di servizio nelle giornalte ¢ regli orari di
cui degli specchiett o Lof riferiti e 4i seguito riportati - mentre in realld non effeltuava la prestasione — in virtsr
di falie attestazoni del suo compice Maurizio Maria LEONE (rilevazioni di presenza datate 30.6.2077,
11.82017, 8.11.2017, 10.71.2017, 15.11.2087, 27.11.2017, 30.11.2017, 1.12.2017, 5.12.2017,
13.12.2017),
Donating ROMANO ¢ Michele SPONCICHETTI, addetts ol servizio tnformatics,

nonchié per i tramife di forsmture del sistema informatissale operate dai swoi complici

indicera in errove DS - PG e per Peffetto consegniva nn ingiusto profitto, corrispondents alle
remunerasiont ¢ indenmid oonseguite per le ore sop lavorale pari ad ewro 88704 con eguate danno
ecppanien dell ente pubblico.

{i San Severo, nelle date ¢ per pli orari o cnt aa;gn’f' specchietti seguents.

lud
M
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\J

0800 400

22/08/ 2017 T ROMANOD.  25/09/2007 0900
[6:00 2V
08:00 400 |
28/08/2017 1500 990 ROMANOD.  25/09/20i7 090
Cod 74 Cod 74 | | :
0800 oy ) N
31/08/2017 | ROMANO D 125/09/2017  09:00
16:00 12:.00 {
0370972077 10800 7520 ROMANO D, TI770/2077 0620
0800 g0
21/08) 2017 ROMANO D, 17/10/2017  109:00
(600 7900 | i
P B |
1571172017 09400 7742 ROMANO D 8/01/2018  [p3:42
2771172017 0800 1733 ROMANOD D, 28/71/2017 0633
1 1 's. |
5077172077 (0800 7478 ROMINO D, 08/0172018 10678
0777372017 108:00 7520 ROMANOD.  \03/0172018 07:20
0571272677 08400 2607 IROMANO D. T1772]2017 1207
7371272017 10800 7930 ROMANG D. 05/0172015 0630
e 519
TOTALE
ppire 32

5. Felice MONGELLA, dipendente AST-FG con mansiond di assistente teciio,

dei reati di cti apli @rit. BT - 640 comma 2 nr. 1 cp. perché. in execuidone di un medesimo disegna coiminaso,
con £ seguenty artifrd € roggre

attestando falsamente all ASL - FG la swa presensea presio la sede &8 servizio glacehé con I badge non
segera 1 momenti di abbandono del biggo di lavore nelle giornate e wegli grari di i allo specchietto di
veguito riportealo,

induweera in erore § fungonart dell ASL - FG ¢ per Lefferty consepuiva un ingiusto profitte, corvispondente
alle remunerasions ¢ indennila conseguie pe-r{e ore non lavorate part ad euro 262,81 ion comate danng
ecoramitsn dellente pubblico.

[ San Serero, nelle date di cui allo specchiett sgguente.

e TABELLLA RIEPIOGATIVA DEI PERIODI DI ASSENZA INGIUSTIFICATA DAL
LAVORO RILEL AT A CARICO DEL DIPENDENTE MONGELLAL
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Ny

., (:j“*

e
— .

| 00:58
237097 2007|0754 {14:48
| 1342 1448 10106
| 0737 0820 [00:23
26109/ 2017\07:57 (1450 | -
! 1342 1448 (01:06 ,
287097 2017 j | |
07:50 11448 1334 1448 01004
280082017 :
0755 0804 100:19
29/0912017107:55 | 14:46
345 1446 0101
037707 2017\13571 12000 (731 1570 10719 5_
OL710] 207710745 1443 1347|1443 100.56
1355 1447 100:52
05/10/201713:55 2000 ;
1906 2000 100:54
057 10/2017|08:16 1448 335 |14+48 (01.13
117107 20771354 12003 1354|1437 0057
7371072017 1443 12000 1832|1922 [00:50
737107 2017|0810 1447 1154 1216 00:22
18] 70/ 201710757 | 1442|1336 |1441 [01:05
1977072017 14:04 12000 |14:04 1508 0104
27770/2017 1438 12250  |1940 2230 [03+40
27/10]2017|1353 12000 1353|1453 [01:00
13:55 1507 101:42 §
26/10/2017{13:55 125.00
2003 (2300 0237
371072017 06407 1348 10607 0874 102:07
i
3171072017 |13:53 120:01  |13:35 1438 (0105
| | ORE 24 |
Totak . |
MINUTT 72 |



5. GE?ZSé’pUC’ AILTIER]. 4 ipereddate deliAST Paggier con mesione o Divertyre di strntfer . RIS -

el Vit e vl aninioia dell aipedate di San Severv,

doi peati Aol apf artt 8T - 040 comna 2ol ap perviid i evecnsuone oF w sedesinng disegnn e,
ol uy-;,m;*f < f’J/‘J.J ¢ fdm’z,»z

steityndn febvavrente of 181 - FG fa sia presensad presio b sede dF servisio glacclhé on i/ budse st
segizard § ponienti di abbandune del leogo di Laroro - velle giornate e negli orart di ol alto specchictio df
sepuito riperialy - ed Lraiire con QU artefid eonvistiti sl dichiarare df wrer realiZiate prestazioni ppinitive
gueid sirarodinars lavorafizd e leffetiyazione di auestesie welle dute del 3-6-9f febbraio/ 2013, 13-
20F magmo/ 20150 1/ buglio/ 2015 6-25-26 agorto/ 2013, 1-8-16-22] seivernbre/ 201 5;  22.23.
287 ortebref 2015 47724 novembref 2013 287 dicenbre/ 201 5; 27 penrnaia) 2016,
02/ febbruiof 2016 130/ mirzo/ 2016, 20/ settenibre/ 2016, 37 noveibre/ 2016; 1-2f dicesnbre/ 20165:
12022 febbraio/ 20077 1-8-18/ marze/ 20770 27 apedlef 2007 3-24-29-30/ maggio/ 2077, 13-17-
2326 f lugliof 2017, 2/ ugostn 201 7, 4 fottobre/ 201 7: 8 f novermbre/ 207 7. mente tanto nor era arvennto,
indpeera i oervore EASL - FG e per Loffesto consesmiva wi ingiusio profitto, eorrispondents alle
reanerasiont ¢ indeinnitd couseguite per fe ore pos laverate pavi ad ewrg 20.137.40 o gguale dann
cconaumico defl’ente pubblico.

L San Severo, neflle date ¢ per gli orari di cul alio speechietto seguente.

o TABCLLA RIEPR.OCATIV A DED PERIODI DI ASSENZA INGIUSTIFIC AT DAL
FATORO RILEF AT A CARICO DEL DIPENDENTE AILTIER].

108:00 1404

02/08/2017 | wd 72 Lwd. 72 | 14:39 1540 10040
;. : 3 i E Jr
75/6”97’55?? 0805 L0942 "71 }‘}' ''''' 1903 o
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.
cod 72| wd. 72
26/09/2017 ok 72 Jwd 72 Ltdw0 1952 ossz
| VEE YIS Ta
TR PR S :
03/ 10/2017 | cod 72 o 72| 14312 900 0nis
i (343 1925
B S e
10/ 102017 |cod. 72 ond 72 éu.-sz W ETRETYEY.
Er i "
I =T |
112/10/2017 w0t 72 1o 72 35184 04013
; i"m}o 1995 |
j ORE 24|
iTamfc' MINUTT |
iL 09 |

7. Ciro Lucto COLOGNO, con il wworso d&i Donatina ROMANQO ¢ Michele
SPONCICHETTI, nefla sua gualiti di dipendente dedl'-15L Pagaicr con mansione di aperatore tecric
spesializzato — autista ambulanza,

ded delitts a7 catt qgff arit. 81 — 640 comma 2 n.7 c.p. perche, tn esecusione di un medesinin disegiis criminose.
attestando falsamente all’ASL. - FG la sua presensa preiso la sede di servisio nelle giornate ¢ mogli orari di
ol agli specchietti a luf riferits di seguito riportati - mentre in realtd non effettuara lo prestasgone — in virtd
di mancale tmbrature del cartelline seppatenipo nonché di Jorzature del sistema informaiizzals sperat
tulpalia dal COLLOGNQ direttamente o per megso di ignoti complici ¢ aftre rolte dai suni sorres Donating
ROMANO ¢ Michele SPONCICHETTI, addetti al servizgo informativo;

tndicera PASL - FG ¢ per leffetto conveguiva un ingiusto profitte, corvispondente alle remunerasiont ¢
iindennita consegudtie per le ore non lavorate pari ad ewry 18.516 con eguale danno economzco dellente

Jrabtalies.
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8. Francesco ORLANDQ.,  wells sua gualiti di dipendente dell 181 Togoice con mmnsione di
cwitteliaiore mimtiisiative, i concorve won Donating ROMANO ¢ Michele SPONCICHETTI,
dlod delitte ff ool apl artt 8T 840 comnea 2l cp perché. dn eseensione S un siedesinn disesnn crimingso.
attestendy falsamente all ASL - G b sun presepze prevso fa sedy di servizun nelte giornate ¢ meghi ora? di
vutd afta tabweliar a fui niferita di sqowito rpartata - menlre in realtd won effettuara ki prestazione — fn virti di
A forzatme del siviema iaformoliaty operate dai sioi complice: Donating ROMAING e Michety
SPONCICHETTI addeiti al servizgo dnformatico, ¢ talvolia focendy risuliare all arciusy informaiizzato
w sespre per il framite ded snol due otali complec — delle assense gtstfivate dal servisio mentre now v era
tipece ginstificazione alune,

tnducera in errare DS - WG per Deffeity wonsegniva un inginsto profette, corvispondente all
remunerusions ¢ indennitd consepuite per fe ore mon lavorate port ad ewro 3.761,73 con epuale dainn
economics dellente hubhlico.

In San Severg, welle date. per gli orar e con ke falve camsali di cui alle specelieito seguente,

TABRLLA  RIEPILOGATIVA  DEILLE  ASSENZE INGIUSTIFICATIE B
PRESENZA NON DOCUMENTATA DAL LAVORO RILEVATIL A CARICO DEL
DIPENDENTE ORLANDO ATTRAVERSO LA DISAMINA DOCUMENTALL.

P OPERATORE,
_ DATA
ORARIQ |CHE HA
- ORARIO DI INSERIMEN {TEMPO  ASSE?
GIORNO DI * - [INSERITO x| .
IENTRATA B TO . |GIUSTIFICATA
T OUSCITA (MANUALMEN | -
MANUALE
TEILDATO . | .
: SPONCICHETT
14/01/2014  08:00 18:36 L 18/07/2014  110:36
M.
SPONCICHETT
1776172014 |08:00 AN 18/07/2014  105:44
SPONCICHETT
21/01/2014  [08:00 18:52 18/07/2014  |10:52
I M.
_ SPONCICHETT
23/01/2014  [08:00 1850 | 18/07/2014  110:50
2770172014 8:00 13556 |SPONCICHETT 870772014 [05:56

A
et


antoniodegennaro
Evidenziato

antoniodegennaro
Evidenziato

antoniodegennaro
Evidenziato


RGBS T RRGNERHEE T

02/02/2017 1 20/02/2017 0G0

{ORDINARIO 1Al

0870272017 0800 T1545 T ROMANO DL 21/08/3017 10548 o

; CONGEDO™— SPONCICHETT] T -

128/002/2017 I 0270372017 106:00

; (ORDINARIO AL |

2470372017 0800 k00 TRONANO D, 2170873017 0600

©) 2870372017 107:54 1200 IROMANOD. 21/08/2017 T

: . S ! : y e e i

(©) 29/03/2017 [08:00 1300 ROMANOD.  21/08/2017

| | T TRPONCICHETT T .

14/04/2017 0736 EEL 08/06/2017  06:24

:. : C(_}N G.EI}O_,..‘,_ : _“—T — | ot e ke e e e

02/05/2017 | ROMANO D, 12/07/2017 106:00

ORDINARIO
CONGEDO | i o
the F L I !

10/05/2017 | ROMANO D, 112/07/2017 06:00

 [ORDINARIO : ;

? \CONGEDG ] —

15/05/2017 | ROMANO D, [12/07/2017 [06:00
IORDINARIO

25/05/2017 07:36 1400 ROMANOD. {12/07/2017 06:24
PERMESSO MOTTVI _ |

23/10/2017 ROMANOD.  [20/10/2017  {06:00
PERSONALI |

24/10/2017 08:00 914 %ROMANO D. 1;10;’11 2017 iia4 T

oralE | | | Ore 567

o min 6

letta la richiesta formulata dali P M. in data 7.5.19, di applicazione della misure cautelari
personali coercitive ed interdittive con contestuale revoca dell'ordine di esecuzione della
ordinanza cautelare emessa da questo ufficio il 6.5.2019 (allesito di precedente
richiesta cautelare dep. !’1?.3,2019)/ a causa delle errate generalita anagrafiche di
alcuni degli indagati;
osserva

sussistono a carico degli indagati gravi indizi di colpevolezza in ordine a tali menzionati
reatl, emersi —in seguite a quanio riferito da fonte confidenziale alla GdF di San Severo-
da attivita di pedinamento, da riprese visive dei luoghi ove era collocato il marcatore
segnatempo e dei [uoghi di entrata e di uscita dei dipendenti ASL FG addetti
all'ospedale sanseverese, da acquisizioni dei dati GPS delle vetture in uso a dipendenti

ASL FG addetti allospedale sanseverese, dalla acquisizione dei dati presenti negli
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archivi informatici ASL FG (in realta nella materiale disponibilita di una societd

concessionaria delASL) oltre che dei documenti presso gli uffici pubblict {consultatt per

verificare se le assenze dei dipendenti ASL FG addetti alfospedale sanseversse

fossero dipese da valide ragioni debitamente giustificate o da mere forzature dagli

archivi informatizzati).

Come correttamente rilevato dal PM nella richiesta in esame, dal suddetio materiale

investigativo, compendiato nellinformativa GdF San Severo depositata il 19.2.2019,

sano emerse sostanziaimente quattro modalitd di agire fraudolento dirette ad occultare

'assenteismo dei dipendenti:

-]

la “classica” mancata timbratura del c.d. badge (il cartellino marcatempo) allatio
dellallontanamento dal servizio, come dimostrato ampiamente da pedinamenti,
QOPC, videoriprese e acquisizioni dati GPS;

il recupero del debito orario maturate da alcuni dipendenti {quando ad esempio
costoro avevano iniziato il urno di lavore il pid tardi possibile all'interno defla
consentita fascia orariz di oscifiazione) non con Peffeluazione di atihvitg
lavorativa in recuperc, ma facendo risultare artificiosamente detio recup=ro
mediante forzature del sistema informatico, cioé con inserimanto di dah
nell'archivic computerizzato relativi al recupero del debito in assenza di
documentazione comprovante che it recupero vi era stato. Detle forzature ereno
operate da due addetti al dafabase ASL FG (Donatina ROMANO e Michsle
SPONCICHETT), evidentemente per favorire i loro colleghi. Tate tipologia di
frode & emersa avendo avuto cura di verificare quali recuper di debito orario non
erano corredati da idonea documentazione giustificativa;

facendo risultare artificiosamente lo svolgimente di attivita lavorativa mediante
forzature del sistema informatico, cicg [linserimento di datt neifarchivio
informatico relativi all'entrata e all'uscita dal lavoro di un dipendente, dali pero

faisi giacche il dipendente in questione era stato rilevato altrove piuttosto che sul

“juogo di favoro in virtl di pedinamenti, OPC, videoriprese e acquisizioni dati GPS

Dette forzature erano state eseguite dai predetti due addetti al database ASL FG,
evidentemente per favorire | loro coliegh;

mendace attestazione cartacea della presenza di alcuni dipendenti sul iuogo: di
lavoro o mendace attestazione carfacea della rilevaia giustificazione delia lcro
assenza da parte di un dirigente dellASL FG (LEONE Maurizio Maria). Tali

artifizi risultano talvolta da pedinamenti, OPC, videoriprese e acquisizioni dati
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GP3 comprovanti che il dipendente si era trovato in realta altrove € non sul
hioge di lavore, talalira dai fatto che i dirigenie che aveva effettuato la
giustificazione non st era trovato in servizie il giorno deila giustificazione, sicché
non avrebbe potuto accertare nulla sulla presenza dei colleghi dipendenti sul
luogo di favoro.
Circa la prima delle condotte fraudolente, allora, nessun dubbio pud porsi in ordine alla
piena utilizzabilita dei fiimati delle videoriprese alla luce del condivisibile indirizzo
giurisprudenziale (cfr. Cass. Sez. 2, Sentenza n. 22972 del 16/02/2018) secondo cui
‘l.e videotegisirazion/ aventi ad oggetio comportamenti comunicativi € non disposte
daila polizia giudiziaria nel corso delle indagini preliminarf, in luoghi non riconducibil al
concelto di domicilio, sono qualificabili come prova atipica disciplinata dall'art. 188
c.p.p., utilizzabili senza alcuna necessita di autorizzazione preventiva del giudice, se le
riprese sono state eseguite in luoghi pubblici, aperti o esposti al pubblico per esigenze
favorative e non’.
Lo stesso Supremo Collegic ha poi chiarito in piti occasione che costituiscono atti
irripetibill le immagini tratte dal fiimato di una telecamera situata in luogo pubblico cfr.
Cass. Sez. 5, Sentenza n. 19594 del 23/03/2004; cfr. altresi Cass.Sez. 6, Sentenza n.
30177 del 0470672013 (“Sono utllizzabili le videoriprese effetiuate dalla polizia
giudiziaria, in assenza di preventiva aulorizzazione del giudice, nell'area riservata
all'ingressc del dipendenti di un ufficio postale, ove si trovi l'orologio marcatempo delle
presenze giornaliere”; in molivazione, la S.C. ha chiarifo che futilizzabilita delle
videoriprese in ambienti dedicali allo svolgimento di altivita lavorafiva non e preciusa
dagli artt. 4 dello Statufo dei lavoratori e 114 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, { quali
riguardanc unicamente | controlli del datore di lavoro suil'esecuzione dellordinaria
attivita lavorativa, non anche quelli destinali a prevenire specifiche condotte illecite del
lavoratore ed a tutelars il patrimonio azisndale).
Quanto alle ulteriori condotte fraudolenie, invece, deve ienersi presenie quanto previsto
dal regolamento della ASL FG circa la attestazione della presenza in servizio (art. 13}
ed i debiti orari (art. 5), {estualmente riportato sia nella richiesta caulelare che nella
CNR deila GdF e da intendersi qui per trascrito.
Si passa con cid alla disamina deile singole condotte addebitate negli 8 capi di
imputazione cautelare, '
Ebbene, circa I gravi indizi di colpevolezza per i reati di cui all’addebito n.1, gli
addebiti ascritti al TAMBURRANGO, operatore tecnico della ASL addet{o alla assistenza,
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sono ampiamente emersi da video riprese e QOPC da cui gl inquirenti har
correttamente rilevato le sue assenze dal luogo di lavoro senza la prescritta marcat
del carteitino seghatempo per un totale di h, 18.30 fra it 18.9.2017 ed il “4.11.20

{come da tabella allegaia al cape 1 di imputazione cautelare), con un ingiusto profi

conseguite pari ad € 199.80 (come da quantificazione operata dalla GdF a p 48 de

citata inf. alla luce del CUNL relativo alle prestazioni svolie dal dipendente
questione),

Per tali riprese, per i relativi fotogrammi estrapolati e le considerazioni circa il tempo |
cui si & allontanato ingiustificatamente dal luogo di lavoro, si richiama guanto riassunt
alle pagine 27-46 dell'inf. GdF depositata if 19.2.19 con g¢fi specifici elementi indiziari v
riportati.

Quanto ai gravi indizi di colpevolezza per i reati di cui aif’addebito n.2 ascrittt alic
ZIFARO (collaboratore amministrative professionale) in concorso con fa ROMANO gl
eiementi conoscitivi acquisiti dalle video riprese, dai pedinamenti e acquisizioni dati
GPS {(come riassunti alle pagine 50-81 delinf. GdF depositata il 19.2.18) hanno
fasciato emergere Una assenza ingiustificata dal luogo di lavoro senza la prescritta
marcatura del cartellino segnatempo per_un totale di h. 139,16 tra it 23 11.2116 egd

'8.11.2017 {come da prima tabella allenata alla imputazione cautelare) ed un jngiusto

profitto d1 € 1.682.66 (1 h =€ 12,15).
Lo ZIFARO, perd, con la complicita della sua collega Donatina ROMANO, addetta

all'archivio informatico delf ASL FG, ha pure attestaio fraudolenternente la riduzione del
debito orario pari ad h, 965,13 senza in realia effettuare recuperi di sorta conseguendo

cosi complassivamente un ingiusie profitto parl ad € 11.727,38 _{come da seconda

tabella allegata alla imputazione cautelare).

E cio, in 1565 giornate lavorative comprese tra il novembre 2013 ed it novembre 2017 in

cul & risultata falsamente atlestata la presenza sul lavoro o una assenza giustificata

delic ZIFARD senza alcuha documentazione atiestante la presenza in servizio o la

giustificazione della assenza.

Dallelenco timbrature ed assenze (prospetti analitici che indicano in rmaniera analitica
gl orari di ingresso/uscita, data/ora/operatore di inserimento dati, datafora di chiusura
cartellino) acquisito presso gl uffici GPl Spa (societa aggivdicataria del servizio di
progsttazione, realizzazione e gestione dei sistema informative automatizzato dell ASL
FG), e infatll emerso ['inserimento di presenze, a mezzo “forzature”, non supportate da

modelli sostitutivi di timbratura cartacei soltoscritti dal Responsabiie di Macroarea e di
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assenze giustificate per Congedo Ordinario/Congedo per festivita abrogate, senza la
relativa domanda ed autorizzazione cartacea firmata dal responsabile del servizio e
percid qualificate correttamente come assenze ingiustificate dat lavoro.

Si condivide, allora, la conclusione degli inquirenti secondo cui la fruizione delle
predette assenze giustificate, oltre a non essere stata né richiesta né autorizzata a
mezzo di idonei modelli aziendali, non ha avuio altro scopo che ridurre in maniera
artificiosa it debito orario del dipendente.

L annotazione “Congedo Ordinario/Congedo per festivita abrogate”, del resto, & stata
inserita nel sistema di rilevazione presenze relativo a tale indagato a distanza di mesi o
addiritiura anni senza aicuna documentazione a sostegno e senza alcuna attualita
ternporale tra la fruizione delle assenze e 'inserimento delle stesse.

Quanto ai fatti contesfati all’addebito n.3 si condivide 'assunio accusatorio secondo
cui te condotte commesse dailla PENNACCHIA (dipedente con mansioni di commessa
assunta nell'ottobre 2012} e dai suoi complici ROMANO e SPONCICHETTI {enframbi
addetti al sistema informatico) sono siate perpetrate da un lafo defaicando il debito
orario della PENNACCHIA, pari ad h. 1.589,59, con forzature del sistema informatico
(cioe con Fnserimento di dati relativi a recupert orari senza alcuna documentazione di
supporto) da parte dei predetti addetti al servizio informatico dellASL, e dall’altro lato
mediante giustificazioni solo apparenti delle assenze, inserendo cioe negli archivi
informatici dell'ASL delle causali per le assenze (congedi ordinari € malattie) che si
sono rivelate fittizie, in mancanza di cerificazioni mediche per tall mailattie e di
documentazione comprovante il congedo della PENNACCHIA.

Il tutto, posto in essere nei giorni e con gli orari specificali nella tabella_allegata al capo

di imputazione cautelare n. 3, ha consentifo a tale indagata di conseguire un ingiusto
profitto di € 13.768.,5 (come da contegyi riporiati a pag. 87 della CNR della GdF: 1 h =€

8.77) con part danno per la ASL
Gl autori materiali di tali forzature del sisterna informatico, evidentemente su richiesta

della medesima PENNACCHFA, sonc risultati sempre | due addetti ROMANQO e
SPONCICHETTI. |

Dalia documentazione acguisita presso gl uffict ASL FG di San Severo (nei mesi di
marzo, aprile e maggio 2018} presso gli uffici deflla GP! Spa e presso uffici ASL FG —
San Severo (in data 05.05.2018 e 24.08.2018) e infatti emerso che negli archivi
delfASL Foggia non risultano presenti certificatt di malatiie tali da giustificare assenza

dai lavoro della dipendente Pennacchia Nada Francesca.
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Gl elenchi informatici timbrature ed assenze, (prospetti analitici che indicano in manicra
precisa gli oran di ingresso/uscita, operatore/data/ora di inserimento dati, dala/ora di
chiusura cartellino) acquisiti presso gl uffici GPt Spa, riportano linserimento  di
presenze a mezzo “forzature”, non suppotiate da modelli sostitutivi di {imbratura
cartacei soiftoscritti dal Responsabile di Macroarea e di assenze giustificate per
Congedo Ordinario/Congedo per festiviid abrogate, senza la relativa domanda ed
autorizzazione cartacea firmaia dal responsabile del servizio.

Anche in questo caso, quindi, appare corretta la conclusione degli inguirenti secondo
cui la fruizione delle predette assenze giustificate, oltre a non essere state né richiesta
né autorizzata a mezzo di idonel modelli aziendali, non ha avuto altro scepo che ridurre
in maniera artificiosa i debito orario della dipendente.

L'annotazione “Congedo Ordinario/Congedo per festivita abrogate”, del resto. é stata
inserita nel sisterma di rilevazione presenze a distanza di mesi o addirittura anni serza
alcuna documentazione a sostegno e senza alcuna attualita temporale tra la fruizicne
deile assenze e ['inserimentio delle siesse.

Va solo aggiunto che nei giorni di gennaio-febbraio-marzo 2015, aprile-maggio-giugno-
luglio-agosto-otiobre-seitembre-ottobre-novembre 20186, aprile-maggio 2017
(contraddistinti nelia tabella allegata all'addebito n. 3 con il segno *), nei cartellini relativi
al servizio prestato dalla dipendente PENNACCHIA sono risultati inseritl forzature (con
dicitura “smarrimenio badge” e “dimenticanza™) e ferie senza alcun supperio
documentale rinvenute dalla GdF.

Tali cartellini risuftano firmati sia dalla dipendente Pennacchia sia dai dirigente dr.
LEONE Maurizio Maria (cul perd nulla & stato contestato nell'addebiio n. 3), nonostante
la sua assenza dal servizio in alcuni di tali giomi o la sua presenza in aitrl glormni presso
sedi diverse da quella di San Severo e per i quali questi non avrebbe quindi potuto cerno
atiestare la presenza della dipendente PENNACCHIA.

Sussistono gravi indizi di colpevolezza anche per i reati di cui all’addebito n.4 a
carico della GOLO" (coadiutore amministrativo} e dei suoi complici, per tali dovendosi
indivudare non solo la ROMANO e lo SPONCICHETT!, autori materiale delie forzalire
del sistema informatico, ma pure dal dirigente di struttura complessa dott. Maurizio
Maria LEONE.

Quest’ultimo, infatti, avvalendosi della procedura da seguire per | casi di smarrimento o
di dimenticanza del badge- deve ritenersi con elevato grado di probabilita aver attestato

falsamente su documenti cartacei la presenza delia COLO’ pure in alcuni giorni in cui
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costei non si era trovata in ufficio, essendo stata pedinata altrove, essendo risultata
altrove anche dar dati GPS acquisiti, oitre che videoripresa in luoghi diversi rispetto g
quelli in cut avrebbe dovuto essere eseguita la prestazione lavorativa.

E ¢io, anche in giorni in cui il medesimo dott. LEQNE non si era trovate in servizio o non
aveva presiato servizio a San Severo e per | qual questi non avrebhbe quindi potuto
certo attestare {a presenza della dipendente COLO".

Il tutto, posto in essere nei giomi e con gli orarn specificati nelle due tabelle allegata al
capo di imputazione cautelare n. 4, ha consentito alla COLO' di conseguire un ingiusto
profitto di € 8.870,4 {come da conteggi riportati a pag. 87 della CNR della GdF) con pari
danno per la ASL FG.

Lattivita d'indagine nel confronti delia COLO’ si & articolata anzitutto attraverso attivita
di pedinamento e osservazione anche con ['ausilio di apparecchiature tecniche (GPS &
telecamere) volta a verificare la effeftiva presenza in servizio e, in un secondo
momento, con [la disamina deilla documentazione acquisita riguardante
presenze/assenze e missioni.

Circa la metodologia adoperata dalla GdF relativamente agli accertamenti tramite QCP
ed attivita tecniche (per | quall lassenza ingivstificata & stata determinata in
complessive h. 124.08 per un ingiusto profitto quantificato in € 1166,8 solo per tale
causale: 1 H € §.4), si riporta per comodita espositiva la sequenza delle attivita di
accertamento relativa ai giornt 13.6.2017 e 30.6.2017, poi sostanzialmente ripetuta per

tutti gli ulteriort giorni indicali nella prima tabella allegata al capo di imputazione

cautelare sub 4 (i cui elementi distintivi descritti dal giorno 19.6.2017 al 14.11.2017 alle
pag. 88 e seq. della richiesta cautelare, devono intendersi qui per trascritti).

Nel cartellino mensile del 13.6.2017, aliora, era indicato quale turno mattutino quello
08:00/14:00 e, guale turno pomeridiane, quello 16:00/ 18:00.

Tutte le marcatura di fale giornata lavorativa non eranc avvenute col badge personale
ma con inserimenti manuali da parte di dipendente ASL addetto alie presenze (cd.
‘forzatura”). |

Dall’anatisi della documentazione acquisita' non & emersa perd la presenza di aicun
"modello di rilevazione manuale presenze” inerente il giorno in questione.

Con fausilio dell'apparecchic GPS istallato suilgutovettura in uso alfla Colo (Chevrolet
Matiz tg DM 180TX, poi venduta il 20.10.2017, data dalla quale gli spostamenti in auto

della indagata non erano stati pil monitorati), si & accertato che la stessa alle ore 08.00
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non si era recata presso Pospedale di San Severo per iniziare 1l proprio servizio, come
previsto da regolamento, avendo raggiunio 'ospedale di Torremaggiore alle ore 09.07.
in ragione di tanto, alla COLQO’ € stato addebitato una falsa attestazione in servizio della
durata di ore 1 e minuti 07.

Net cartellino mensile del 30.6.2017, poi, era indicato quale turno mattuiino quello
08.00/13.37 e, anche in questo caso, [a marcatura delle ore 08.00 non era avvenuta <ol
badge personale ma con inserimenti manuali da parte di dipendente ASL addetio alle
presenze, tale operazione & denominata “forzatura’

Dall'analisi della documentazione contenuia nellallegato 8 del verbale di acquisizione
del giorno 26.03.18 presso gli uffici ASL di San Severo, & emersa la presenza di up
‘modello di rilevazione manuale presenze” inerente il giormno in questione, firmaio dal
direttore di macrostruttura, Dott. LEONE Maurizio Maria.

Dall'analisi dei cartelli mensili del dott. LEONE, acquisiti net giorni 21 ¢ 24 agosto 2018,
la PG ha perd rilevato che il giorno 30.06.2017 lo stesso LEONE era risuliato assente
dal servizio per "Congedo Ordinario”, per cul correttamente e stalc ritenuto falso i
‘modelio di rilevazione manuale della presenza” in questione in quanio, per
documentata assenza dal servizio del dott. Leone, |0 stesse non avrebbe potulo
appurare la presenza della dipendente COLO’ alle ore 08.00, come invece indicato nel
‘modeilo di rilevazione manuale della presenza”.

Con fausilic dell’apparecchic GPS istallato sullautovetiura in uso alla COLO', si e
accertato che la stessa alle ore 08.00 non si era recata presso l'ospedale di San Severo
o altra struttura ASL per iniziare il proprio servizio, avendo piuttosto presenziato presso
lospedale di San Severo dalle ore 08.50 alle ore 13.37.

All'esito degli elementi raccolti sopra citali e statc addebitato ail'indagata COLO’ un

tempo di minuti 50 di falsa attestazione in servizio.

Ve
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Allesito delle aftivita di pedinamento, osservazione e attivita tecniche (GPS e
telecamere), nonché dall'incrocio di tali riscontri con fa documentazione acquisita, la
GdF ha poi appurato che sistematicamente la dipendente COLO' aveva attestato
falsamente la presenza in sevizio col metodo delle “forzature”; con tale modalita la
stessa in molteplici giornate lavorative non aveva utilizzato i proprio badge personale
salvo farsi inserire successivamente nel sistema informatico “CartWEDB" {a presenza in
servizio senza il supporto di modelli sostitutivi di imbratura cartacei, il tutto eﬁéttuato

con la complicita di personale addetto alla rilevazione presenze.
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Da un'aftenta disanima della documentazione, acquisita giusta delega dellA.G. e
d'iniziativa, presso gli uffici ASL FG di San Severo e presso gli uffici della GPI Spa, si &
verificato che anche nel periodo compreso tra novembre 2013 e novembre 2017,
indagata aveva attestato falsamente {a propria presenza in servizio col metodo delle
“forzature” non supporiate da relativa auionizzazione cartacea in numerose giornate

lavorative (nel_giormi e con gli orari specificamente riportati nella_seconda tabella

aliegata al capo 4 di imputazione cautelare, da intendersi gui per trascritti, per t guali

Fassenza inglustificata & stata determinata in complessive h. §19.32 per un ingiusto
profitio quantificate in € 7.703,6 solo per tale causale: 1 H € 9.4).

Tale verifica si & svolia attraverso 'analist dell’'elenco timbrature ed assenze, (prospetii
analitici che indicano in maniera precisa gl orari di ingressofuscita, datalorafoperatore
di inserimento dali, data/ora di chiusura canellino) acguisiti presso gl ufficl GP| Spa.
Inoltre dalfanalisi della documentazione contenuta nellallegato 8 del verbale di
acguisizione del 26.03.18 presso gii ufiici ASL di San Severo, sono emersi “modelli di
rilevazione manuale presenze” inerente i seguenti giorni: 11 agosto 2017; 15-27-30
novembre 2017; 01-05-13 dicembre 2017. | predett modelli nsuitano firmat! dal direttore
di macrostrutiura, Dott. LEONE Maurizio Maria.

Dall'analisi dei cartelli mensili de! dott. LEONE si & rilevato che durante tutti i mesi di
novembre e dicembre 2017 o stesso era risuliaio assente dal servizio per "Congedo
Ordinario”.

Ne deriva che correttamente sono stali ritenuti ideoligicamente falsi § modelli di
rilevazione manuale delle presenze della COLO’ in quanto, per documentata assenza
dal servizio del dott, LEONE, questi non avrebbe potuio appurare la presenza della
dipendente COLO' alle ore 08.00, né soltoscrivere tali documenti, come diversamente

indicato nei predetti modelii.
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{ gravi indizi di colpevolezza per i reati df cui all'addebito n.§ sono costituiti
soprattutto dai filmati in cui si vede Felice MONGELLA (dipendente della ASL con
mansioni di assistente fecnico) abbandonare il luogo di lavorg senza marcare |l
cartellino segnatempo. Detli filmafi sono citati alle pagine 128-153 della CNR della
GdF ., in cui sono pure riporiali | pit significativi fotogrammi estrapolati. A tali pagine, e
agli elementi di prova ivi citati, si rinvia.

La gquantificazione dellingiusto profitto operata dalla GdF (a p.154 della informativa
depositata il 19.2.19) su h. 24.12 di assenza in n. 18 giornate lavorative oggetto di OCP
& stata pari ad € 282,81 (1h = 10,86).

Circa la posizione di ALTIER] Giuseppe (direttore della struttura complessa di
Anestesia e Rianimazione del P.O di San Severo), i gravi indizi di colpevolezza di cui
alPaddebito n. 6 riassunti nelia CNR deila GdF citre che nefla richiesta in esame sono
consistiti talvolta nell’aver timbrato il cartellino per l'espletamento del turno nelie ore
pomeridiane assentandosi per ore sehza marcare i relativo badge e, in altre occasioni,
attestando di aver eseguito prestazioni aggiuntive (a quelle ordinarie) consistenti in

anestesie non dimostrate dalla documentazione acquista.
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In entrambi i casi la retribuzione ottenuia per le relative prestazioni aggiuntive & sfata
fraudolentemente conseguita.

L'attivita d'indagine nei confronti dellALTIER| si & articolata anzitutio in attivita i
pedinamento e osservazione anche con ['uso di apparecchiature tecniche (telecamere)
voita a verificare la effettiva presenza in servizio g, in un secondo momento, mediante
la disamina della documentazione acquisita inerente le presenze in servizio e e
prestazioni aggiuntive in regime libero professionale effetiuate dall'indagato.

Circa {a metodologia adoperata dalla GdF relativamente agli episodi acceriati tramite
OCP ed atiivita tecniche {per | quali I'assenza ingiustificata & stata determinata in
complessive h. 24,08 nel periodo compreso tra il 2.8.2017 ed it 12.10.2017 per un
Ingiusto profitto guantificaio in € 1437 40 solo per tale causale; 1 H = € £9,52), siriporta
per comodita espositiva la sequenza delle attivita di accertamento relativa al_giorni
2.8.2017 e 20.9.2017, poi sostanzialmente ripetuta per {utti gli ulteriori giorni indicati

nella prima tabella allegata al capo di imputazione cautelare sub 8 {i cui elementi
distintivi descritti per gli episodi del 26.9.2017, 3.10.2017, 10.10.2017 e 12.10.2017 ¢lle
pag. 132 e seqg. della richiesta cautelare devono intendersi qui per trascritti).

Nel cartellino mensile del 2.8.2017, allora, era indicato quale turno mattutine del dr.
ALTIER] quello 08:00/14:04 (con codice 72 ovvero “prestazione aggiuntiva”™ e, guale
turno pomeridiano, quelto 14:05/ 19:58.

Dai riscontri effettuati dalla GdF ¢ emerso che alle ore 14.04 circa lindagato
inizialmente aveva segnato il fine turno passando il badge personale salvo poi passare
nuovamente il proprio badge per segnare l'nizio di un nuove tumnoe di lavoro,

Alle 14.39 circa I'Altieri era perd uscito dail'ospedale di San Severo per recarsi presso la
propria abitazione ove era giunto alle ore 14.57 circa, come indicato nell’annotazione di
p.g. del 08.08.2017, come dimostrato dai fotogrammi estrapoiati dal breve video girato
dalla p.g. in tale circostanza.

All'esito del riscontro sopra citato e dall'analisi del cartellino mensile acquisito, & stato
quindi addebita allindagato Altieri una assenza di 40 minuti non giustificata dal lavoro,
prendendo in considerazione il tempo di assenza riscontrato dalla p.g. e quello
necessario per far successivamente rienire pressc ia sede lavorativa in San Severo,

non avendo altro dato a disposizione.
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Nel cartellino mensile indagato del 20.8.2017 era poi riportate le seguenti timbratuse;
08:05/09:42; (09:43/16:12 {con codice 72 ovvero “prestazione aggiuntiva”) e turmo
pomeridianc 16:13/19:37.

Dai fotograrmmi estrapolati dalle immagini registrate dalle telecamere istallate dalla P.G.
e dal riscontro effettuato dai militari operanti (All. 61) & emerso perd che alie ore 14.19
FAltieri aveva lasciato il proprio posto di lavoro mettendosi alla guida della sua
autovettura Opel Corsa targata FF478ZT e che alle ore 19.03 l'indagato era rientrato in
l'cspedaie di San Severo per poi uscirne nuovamente alle ore 19.40 circa, dopo aver
timbrato il carteliino di fine turno.

Allesito del riscontro sopra citato e dall'anaiisi det cartellino mensite acquisito, & stato
guindi correttamente addebitate allindagato Altiert una assenza non giustificata dal

lavoro tempo di org 4 e 44 minuti.
Come poli rilevato dalla GdF, da un’atienta visione dei filmati prodotti dalle telecamere

poste dalla p.g.. le marcature delle ore 16:12 e 16:13 erano pure state effetiuate da

altro dipendente complice deil’Altieri in quanto o stesso in tale orario non aveva fatto

accesso all'ospedale.
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del REGOLAMENTO PER L RICORSC ALLE PRESTAZIONI

AGGIUNTIVE IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE. (Allegato alia Delibera nr 1713
del 19.06.07 ASL FG} e del REGOLAMENTO ATTVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE

INTRA-MOENIA (Regolamente regionale 11.02.2016, n.2), si & inoltre appreso che, in

Dalla consultazione

caso di documentata carenza di organico, l'attivita medica normaimente espletata pud

essere integrata col ricorso alle “prestazioni aggiuntive”, col fine ultimo di ridurre le c.d.

hste d'attesa.
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Per tali *prestazioni aggiuntive” viene corrisposta una retribuzione crana di € 60.00 ford;

per il personale avente qualifica dirigenziale.

Dai cartellini del dott. ALTIERI si & rilevato che lo stesso dal febbraio 2015 al novembre
2017 aveva effettuato nr. 80 turni in “prestazioni aggiuntive cod. 72" per eseguire
anestesie durante operazioni chirurgiche.

Al fine di verificare la effettiva esecuzione di tali prestazioni la p.g. si & recata presso la
sede delia sala operatoria dell'ospedale di San Severo ed ha acquisito 1 registri delle
sale operaiorie dei reparti di Chirurgia, Ginecologia, Ortopedia ed Cculistica, Urgenze,
Urologia, Colonscopie Endoscopie Pediatriche, Broncoscopie, Tracheotomie per |l
periodo compreso tra il 01.01.2013 ed 1t 31.12.2017.

Dalla consuliazione analitica di tali registri la GdF ha constatate che in alcuni giorni il
dott. ALTIERI pur avendo timbrato il proprio cartellino in cod. 72, ovvero in prestazione
aggiuntiva, in oltre 40 turni net periedo febbraio 2015/novembre 2017 (dettagliatamente
riportati nel capo di imputazione cautelare n. 8) non aveva effettuato alcuna anestesia,
non risultando tra i medici operanti, ma aveva poi percepito il compenso aggiuntive pari
a complessivi € 16,560, in danno dell'enie ASL FG.

Tale dato & stato confermato anche dalle buste paga acquisite e dalle “determinazioni

generall”, consultabili dall’aibo pretforic on fine dell'ASL FG, nelle quall & indicata una

durata forfeitaria di 6 ore a turno aggiuntivo con relativo compenso corrisposto.

Inoltre TALTIER!, come appurato dalte attivitad di pedinamento ed attivita tecniche di cui
al punto 12.1 della presente c.n.r., nei giorni in cui aveva effettuato il turno mattutino in
"prestazione aggiuniiva’, si era allontanato senza giustificato motivo dal proprio posto
di lavoro durante il turno pomeridiano, cosi evidenziando linsussistenza principio-di
"eccezionalitd” (secondo il quale la ratio della "prestazione aggiuntiva” & quella di
sussidiarieta alla normate, ma non sufficiente, attivita medica ordinaria) alla base delia
prestazione aggiuntiva, dato che il lavore “ordinario” non veniva svolto.

Pertanto alle precedenti indennita per prestazione aggiuntiva non spettanti, sono state
aggiunte quelle relative ai controlli effettuati  in data Q02/agosto/2017; 20-
26/settembre/2017; 03-10-12/ottobre/2017, per i _guali Pindebito compenso & stalo

quaniificato in € 2.160,00.

[ gravi indizi di colpevolezza per i reali di cui all’addebito n.7 contestato oltre che
a Ciro Lucio COLOGNO {(auiista di ambulanza della ASL FG) anche a Donatina
ROMANO ed a Michele SPONCICHETTI sono costituiti anzitutto dalle videoriprese
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effettuate dalla PG, dal pedinamenti, da!l'acquisizione datl GPS e, in piu occasioni dalle
acquisizioni delle foto pubblicate su Facebook dal medesimo COLOGNQ, immagini in
cui quast & visibile in situazioni conviviali ed in luoghi diversi in giornt ed orari in cul fo
stesso avrebbe dovuto frovarst invece al lavoro,

Tah assenze dal lavero hanno trovato "copertura™ nelle forzature del sistema informatico
dellASL in alcune occasioni realizzate direttamente dal COLOGNO o da ignoti complici
e in altre dalla ROMANO o dallo SPONCICHETT! (i cui rispettivi addebiti sono
analiticamente riportati nelle tabelle allegate al capo di imputazione cautelare n. 7).
Anche in questo caso attivita d'indagine nei confronti del COLOGNO si e articolata
anzituito in attivita di pedinamento e osservazione anche con I'uso di apparecchiature
tecniche (telecamere) volta a verificare lg effetliva presenza in servizio, oltre che
mediante la disamina della documentazione acquisita inerente le presenze in servizio
deil'indagato.

Pio precisamente, laftivita d'indagine nei confronti del Cologno ¢ stata svoita
inizialmente attraverso Pacquisizione di nolizie inerenti [a presenza in servizio dello
stesso e, al fine di verificare la notizie acquisite, sono stat! predisposti servizi di
pedinamento ed osservazione anche tramite listaliazione di telecamere presso il plesso
ospedaliero di San Severo e di un apparecchic GPS sulfautovetiura in uso al
COLOGNQO.

A sostegno delle risultanze derivanti dalle attivita d’indagine effettuate dalla p.g. con
osservazione, controflo, pedinamente e dalle indagini tecniche, si e provveduto a
reperire le foto del COLOGNO dal suo profilo “Facebook” da cui si e evinta la geo
localizzazione, corredata di data ed ora, inserita in automatico dal soflware, neil'atto di
scattare e pubblicare le foto, come da impostazionl predisposte dall' utente.

Le risultanze delle indagini tecniche effettuate nel confronti de! dipendente Cologno
sono riportate nellapposito fascicolo redatio dalal GdF in cui vengono riportati in
maniera analitica gli spostamenti risconirati  dallapparecchic GPS  istallato
sull'autovettura targata FH308GJ ed i fofogrammi estrapolati dalle telecamere istallate
dalla p.g., nonché le foto reperite sul profilo “Facébook” del Cologno.

Tramite guest’'uitimo elemento indiziario atipico & stato possibile acguisite un riscontro
oggettive ai dati forniti dall'apparecchio gps, essendo stata constatata la coincidenza tra
fa data, I'orario e 1 luoghi indicati da! gps e quelli indicati sulle foto del profilc “Facebook”
deil’indégato! cosi rendendo inequivocabile la disponibilita della predetta autovettura in

capo allindagato in queg!i specifict momenti.
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Circa la metodologia adoperaia dalla GdF relativamente agli episodi accertament
tramite OCP ed attivitd tecniche in n. 54 giormate lavorative (per i quali I'asserza
ingiustificata e stata determinata in complessive h. 584.39 nel periodo compreso tra i
9.7.2017 ed it 15.11.2017 per un ingiusto profitte quantificato in € 10.135,38, di cui €
£.080,36 per refribuzione ordinaria -1 H = € 10,4- ed € 4.055,02 per indennita varie,
secondo i calcoli riportati a pag. 185 della richiesta cautelare in esame, da intenderst gui
per trascritl), si nporta per comodita espositiva la sequenza delle attivita di

accertamento relativa ai giorni 8.7.2017 e 4 8.2017. poi sostanziaimente ripetuta per

tuthl gli ulteriori giorni indicati nella prima tabella allegata al capo di impuiazione

cautelare sub 7 (i cui elementi distintivi descritti per ciascun episodio devono intendersi

qui per trascritti).
Nel cartellino mensile del 8.7.2017, allcra, e nel brogliaccio timbrature sistema GPY, era

indicato quale inizio turno guello delle ore 07:00 2 aquale termine {urne guello delie ore

14:00, senza alcuna pausa o "missione” o altro allentanamento giustificato dalla sede
favorativa.

Tutte le marcatura di tale giornata lavorativa non erano avvenute col badge personale
ma con inserimenti manuall da parte di dipendenie ASL addetto zlle presenze (cd.
“forzatura”).

Dalfanalisi della documentazione acquisita non & emersa la presenza di alcun “modeilo
di rilevazicne manuale presenze” inerente il giorno In questione.

Dal riscontro effetiuato dalla p.g., allegato al'annotazione del 08.08.2017, si apprende
che alle ore 07.00 del 9.7.2017 il Cologno non aveva fatto accesso al plesso
ospedaliero di San Severo, anzi, dalla consultazione del suo profilo “Facebook” io

stessc si era trovato nella stessa mattinata, alle ore 12.22 ed alle ore 13.48 a Marnna di

Lesina presso Il lide "Holiday”, come indicato nelle foto riporiati la geo localizzazione

dellindagato,
Alf'esito degli elementi raccolti sopra citati (assenza documentazione “forzatura”, attivita
tecniche, relazione di servizio), dal'analisi del cartellino mensile e dei document

acquisiti & stato addebitato all'indagato Cologno un tempo di ore 7 di falsa attestazione

in servizio. /
.

.‘H-
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Nel carteliino mensile e nel brogliaccio timbrature sistema GPI del 4.8.2017, poi, era

indicato {'inizio turng alle ore 14:00 ed il termine turno aile ore 22:00, senza alcuna

pausa o "missione” o altro allontanamento giustificato dalla sede lavorativa.

Tutte te marcatura di tale giornata lavorativa non erano avvenute cal badge personale
ma con inserimenti manuali da parie di dipendente ASL. addetto alle presenze.
Dall'analisi della documeniazione acguisita non € emersa la presenza di alcun “modeilo
di rilevazione manuaie presenze” inerente 1f gtorno in guestione.

L’attivita d'indagine nei confronti del Cologno, con Pausilio delle attivitd tecniche
d'indagine, GPS e telecamere, (fascicolo redaito All. 65) ha avuto it seguente esito:

« Dalla mezzanotte alle ore 18:00 circa fa Fiat 500 del Cologno resta sempre

parcheggiata presso 'abitazione delio stesso in via Zannotti.

e |l Cologno entra presso la struttura ospedaliera alle ore 18:.09,

o Esce alle are 20:27 & non come risuita da cartellino.
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» Dalle gre 20:34 alle ore 22:00 circa l'auto resta parcheggiata in piazza Alde Moro

nei pressi del ristorante "Sansation Japan Restaurant”, come confermato dalla

foto estrapolata da ‘Facebook”.

e Alle ore 22:16 rientra presso la propria abitazione sita in via Zannotti.
All'esito degli elementi raccolli sopra citati {(assenza documentazione forzatura’, attivita
tecniche, foto estrapolata da “Facebook”), dallanalisi del cartelline mensile e dei
documenti acguisiti & stato quindi corretiamente addebitato aWindagatoe Cologno un
tempo di ore 5 e minuti 42 di falsa attestazione in servizio, a fronte di 8 ore di lavoro

continugtivo dichiarate,

Quanto alia "copertura” di tali assenze ingiustificate, si & appurato che Il dipendente
Cologno in pil episodi aveva attestato falsamente la presenza in sevizio col metodo
delle “forzature”, senza utilizzare il proprio badge personale, ma facendo inserire
successivamenie nel sistema informatico "CartWEDL" la sua presenza in servizio senza i
supporte di modelli sostitutivi di timbratura cartacei; il tutto effettuato con la complicita di
personale addetio alla rilevazione presenze (i rispettivi addebiti alla ROMANQ ed &lio
SPONCICHETT! sono analiticamente riportati nelle tabelle allegate al capo di

imputazione cautelare n. 7).

Dalla disanima deila documentazione acquisita presso gli uffici ASL FG di San Severo e
presso gli uffici defla GP| Spa, la GdF ha constatato che nel periodo compreso tra
giugno 2017 e settembre 2017 it COLOGNO aveva guasi infegralmente attestato la
propria presenza in servizio col metodo delle “forzature” non supportate da relativa
autorizzazione cartacea; né dalla consultazione degli archivi di polizia & risullata la
presenza di denunce di smarrimento del “badge ASL" personale del COLOGNO. In
ragione della mancanza dei documenti attestantl la presenza in servizio, non rinvenuti
all'esito delle operazioni di acquisizione documentale, tali da giustificare inserimento

delie c.d. forzature”, dal pericdo novembre 2013/novembre 2017 (negli specifici episodi

indicali_nella seconda tabelia allegata al capo di imputazione cautelare sub 7),

correttamente al COLOGNO sono state addebitate in 60 giornate lavorative (riscontrate

dalla disanima dei cantellini mensili) false attestazioni di presenza sul posto di lavoro. -
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li periodo iotale di assenza non glustificata/presenza non documentata dal posio di

lavoro e risultatato part @ ore 512 & minuti 47, con un tngiusto profitto di € 8.380.62. di
cui € 5.332.9 (1 h € 10.4) per retribuzione ordinaria ed € 3.047.72 per indennita varie

{come da calcoli riportati a pag. 187 deila richiesta cautelare).

I gravi indizi di colpevolezza per | reati di cui all’addebito n. 8 a carico di
Francesco ORLANDO (dipendente della ASL con mansioni di  coadiutore
amminigirativo) in concorse con Donatina ROMANO e Michele SPONCICHETTI
sano iHustratl alle pagine 212 — 218 delia inf. GdF depositata il 19.2.19 (i} cui contenuto
deve intendersi qui per riportato), da cui si apprende —sulla base della documentazicone
acquisita dalla p.g.- che 'ORLANDO é riuscito a truffare 'ASL in base alle forzature del

sistema informatizzato con cui abbattere il suo debito orario.

- E c¢id o cancellando dagli archivi le sue assenze dal lavoro senza alcuna

documentazione di supporto, oppure rendendo dette assenze giustificate imputandole 5
congedo ordinario o a malattia, anche in questo caso in mancanza di centificati medici o
provvedimenti di collocazione in congede ordinario per i relativi giorni.

I tutto, mediante inseriment fraudolenti nel dafabase della ASL effetiuati dai due addetti
allo stesso, lo SPONCICHETT! e la ROMANO, ha consentito allORLANDO di ottenere
un ingiusto profitto di € 5.761,73 (1 H = € 10,16) pari sostanzialmente alla retribuzione
corrispondente ad una assenza profrattasi per h. 587,06 nel pericdo compreso tra i
gennaio 2014 e lottobre 2017, nei giorni ed orari specificati nefla tabella allegata
alfaddebito n. 8 (da intendersi qui per riportati),

Va solo aggiunto, circa la posizione degli altri indagati, che le condotte truffaldine
addebitate agli indagati ZIFARC, PENNACCHIA, COLO’, COLOGNO ed ORLANDO
sono state possibili solo grazie al concorso degli addetti al sistema informatico
ROMANO e SPONCICHETTI (le cui "forzature™ con rispettive giornate lavorative sono
riassunte a pag. 221-222-223 della informativa della GdF dep. i 19.2.2019, il cui
contenuto deve intendersi qui per riporiato), avendo costoro sistematicamente fornito
“‘copertura” aghi altrt suddetti dipendenti perrﬁettendo cosl a costoro, come sj € visto, di
giustificare fitfiziamente prestazioni lavorative in realta non eseguite.

il tutto, negli orari e nel giorni rispettivamente specificati nelle posizioni relalive a
ciascuno dei dipendenti ZIFARO, PENNACCHIA, COLO', COLOGNO ed ORLANDO

E tale ruolo ha assunto anche il dirigente LEONE Maurizio Maria, sia pure —come visto-

in concorso con fa sola COLO’ Antonella {non essendo stata formalmente soilevata
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alcuna contestazione nell'addebito n. 3 per analoghe condotte poste in essere in favare
di PENNACCHIA Nada) e limitatamente alle false attestazioni in servizio di costei nei
glorni 30 giugne, 15-27-30 novembre, 1-5-13 dicembre 2017, quando il LEONE nulla
avrebbe potuto altestare circa la presenza in servizio in determinati orati della COLO’
essendo risultato lo stesso dirigente in tali giorni assente perché in congedo ordinario.
Cosi riassunti | numerosi elementi indiziari acquisiti a carico di ciascun indagato, deve
rilenerst corretta la qualificazione giuridica dei fatti contestati tenendo conto del
condivisibile indirizzo giurisprudenziale (cfr. Cass. Sez. 2, Sentenza n. 5837 del
17/01/2013) secondo cui “La falsa eattestazione dei pubblico dipendente circa la
presenza in ufficio riportata sul cartellini marcatempao o nei fogl di presenza, & condclia
fraudolenta, idonea oggetlivamente ad indurre in errore [lamministrazione di
appartenenza circa fa presenza su luogo di lavoro € integra il realo df truffa aggravata
ove il pubblico dipendente si allontani senza far risultare, mediante limbratura el
cartellino o della scheda magnetica, | periodi di assenza, sempre che sianc da
considerare economicamente apprezzabiif'.

l.o stesso Supremo Collegio (cfr.,, Cass. Sez. 2, Sentenza n. 18302 del 16/03/2004) ha
inocltre precisato che “Atfesa la funzione dei cosiddelti "cartelini segnaftempo” di
costituire prova defla continuativa presenza del dipendente sul luogo di lavoro nel
tempo compresc tra lora dingresso e quella di uscila, deve ritenersi che,
indipendentemente dalla configurabilifa o mena del falso ideclogico (avulo riguardo afla
controversa natura giuridica dei detti cartelling, costituisca comunque condetia
susceltibile di integrare if reafo di truffa aggravata quella del pubblice dipendente che si
allontani temporaneamente dal luogo di lavore senza far risultare, mediante timbralura
del cartellino o della scheda magnetica, i periodi di assenza, sempre che quesl,
conglobati nelf'arco dei periodo refributivo, siano da considerare economicamente
apprezzabfil', che (cfr. aliresi Cass. Sez. 5, Sentenza n. 8426 del 17/12/2013) "La falsa
attestazione del pubblico dipendente relativa alla sua presenza in uificio, riportata sui
cartellini marcatempo o nei fogli di presenza, integra il reato di truffa aggravata ove il
soggetio si allontani senza far risultare, mediante timbratura del cartellino o della
scheda magnetica, i periodi di assenza, sempre che questi ultimi siano

economicamente apprezzabili” (In motivazione, la Corte ha affermalc che anche una

indebita percezione dj_poche centinaia di euyro, corrispondente alla porzione df

retribuzione conseguita in difeftoe di prestazione lavorativa, costituisce un danno
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economicamente apprezzabile per I'amministrazione pubblica”; che (cfr., Cass, Sez. 2,
Sentenza n. 52007 del 24/111/2016) “Af fini della configurabilita del reato ¢ fruffa,
sussiste lingiustizia del profitto nellipotesi in cui il lavoratore -attestando,
confrariamente al vero, la propria presenza continualiva in Senvizio- assicuri un orario
ridotto e Muitavia percepisca per intero if compenso stabilito forfettariaments per la
giomata lavorativa completa, in quanto l'assenza per alcune ore incide comunque sul
sinallagma retributivo, provocando un danno sconomico al datore di lavore”.

Del pari e ravvisabile if concorso di reati tra le fattispecie contestate avendo Ia stessa
giurisprudenza (cfr. Cass.Sez.3, Sentenza n. 45696 de! 27110/2015) precisato che © /f
delitto di false atfestazioni o certificazioni ex art 85-quinquies del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, che s/ consuma con la mera realizzazione, da parte dei pubblici
dipendenti, di un comportamento fraudolento consistente neffirregolare ulilizzo dei
sistemi di rifevazione delle presenze, puo concorrere con la truffa aggravata ex art. 640,
comma secondo, n. 1, cod, pen., quando la condotta determing un danno patrimoniale
per l'amministrazione, in conformita alfa clausola di riserva di cui al primo comma de!
predetto art. 55-quinquies, che mantiene "fermo quanto previsio daf codice penale”.
Quanto alle esigenze cautelari deve richiamarsi  condivisibile  indirizzo
giurisprudenziale {cfr. Cass. Sez.2, n.9501 del 23/02/2016) secondo cui “In tema di
mistre coercitive, l'attuaiita e la concretezza delle esigenze cautelari non deve essere
concetlualmente confusa con ['attualita e la concretezza delle condotte criminose, onde
il pericolo di refterazione di cui all'art, 274, comma primo, letl. ¢) cod. proc. pen., puo
essere legittimamente desunto dalle modalita delle condofte contestate, anche nel caso
in cui esse siano risalenti nel fempo, ove persistano atteggiamenti sinfomaticamente
prociivi at delitto e collegamenti con I'ambiente in cui il fatto illecito contestato &
maturato”,

La stessa Suprema Corte ha poi chiarito a pill riprese (cfr., tra fe altre, Cass. Sez.5,
n.5644 del 25/09/2014) che “Ai fini defia configurabilita dell'esigenza cautelare dei
pericolo di reiterazione dei reati prevista dafl'art. 274, lett.c), cod. proc. pen., I
parameffo valutativo costituito  dafla  personalita dell ndagate va desunto da
comportamenti o atli concreti ovvero, in via disgiuntiva, dai suoi precedenti penall, nel
senso che gli elementi per una valutazione di pericolosita possono trarsi anche solo da
comportamenti 0 atti concrefi - non necessariamente avent/ natura processuale - in
difetto di precedenti penali, poiché, diversamente opinando, lincensurato che fenesse

un comportamento processuale corretio si porrebbe automaticamente al di fuori di una
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disgnosi di pericolosita, benché, ai fini dr tale previsione, 'analisi di quel comportamento
sarebbe, se non inidonea, comunque del tuito insufficiente”™ che {cfr. Cass Sez 2,
n.51843 del 16/10/2013) “In tema di misure coercitive, ai fini della configurabifita delia
esigenza cautelare del pericolo di reiterazione criminosa di cui all'art. 274, lett. ¢}, c.p.p.,
gli elementi apprezzabili possonc essere lralli anche dalle specifiche modalita e
circostanze del fatto, considerate nella loro ohietlivita, giacché la valutazione negativa
della personalité dellindagato pud desumersi dai criteri oggettivi e dettagliati stabiliti
dalf'art. 133 cod.pen. tra i guali sono comprese le modalita e la gravita del fatto reato”
che (cfr. Cass. Sez.3, n. 19045 del 18/03/2004) “A/ fini della configurabilita dell'esigenza
cautefare del pericolo di reiterazione del reato, previsio dalfart.274, letic), cpp., gl
elementi di caute-la possong essere fratti anche dalle specifiche modalita e circostanze
del fatfo, conside-rate nella loro obietlivita, in quanto la valutazione negaliva della
personalita dellindaga-to pud desumersi tenendo presenti i criteri stabiliti dali'art. 133
cod. pen.; peraliro l'atiribuzione alle medesime modalitéa e circostanze di una duplice
valenza sia softo if profilo della valutazione della gravita del fatto sia sotfo queltlo
delfapprezzamento della capacita a delinquere discende dalla considerazione che la
condolta tenuta in occasione del reato costituisce un elemento specifice significativo per
valutare la personalita dell' agente”.

Nel caso di specie, allora, ricorrono sicuramente nei confronti degh indagati Valerio
ZIFARO, Nada Francesca PENNACCHIA, Antonella COLO’, Giuseppe ALTIERI, CiZo
Lucic COLOGNO, Francesce ORLANDO, Donatina ROMANO e Michele
SPONCICHETTI specifiche ed inderogabili esigenze cautelari, e in particolare quelle
attinenti al concreto e altuale pericolo che gli stessi commetftano delitli della stessa
specie di quell per cui si procede, desunte dalle specifiche modalita e circostanze dei
fatti, tutt’altro che occasionali, e dalla personalita degll indagatli, valutata alia luce di
comportamenti ed atti concreti.

Infatti, anche prescindere da guanto gia in tal senso desumibile dalla gravita dei reati
per cul si procede, i vari indagati hanno posto in essere con modalita consolidate le
plurime ed articolate condotte truffaldine sopra descritte analiicamente per anni o per
mesi avvalendosi delfla complicita degli addelti al sistema informatico della ASL
SPONCICHETT!I e ROMANO e della constatata mancanza di controlli da parte del
personale a cid preposto, -

Né pud escludersi che gli indagati possano concordare tra loro versioni di comodo in

modo da minimizzare la rilevanza dei fatti contestati, occorre in proposito tenere conto
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del coinvolgimento nei falti addebitati di soggetti di vertice della ASL olire che di
;oggetti posti in posizione nevralgica, qualt gli addetti al sistema informatico in evidents
coliusione con gli altri dipendenti assenteisti.

Al fine di scongiurare, allora, | pericoli di reiterazione di analoghe condotte e dj
inquinamento probatorio, misura adeguata e sufficiente nel confrontt dagli indagat
ZIFARO, PENNACCHIA, COLO’, COLOGNO, ORLANDO, ALTIER!, ROMAND e
SPONCICHETT! appare quella degli arresti domiciliar, ienuto conte che non vi sono
motivi per dubitare della capacita di autoconirollo degli indagati.

Tale misura appare proporzionata alla entita dei fatli ed alla sanzione che, in caso di
condanna, si ritiene poira essere irogata, per ia quale non e presumibile la
concessione del beneficio delfa sospensione condizionale, in quanto la ripetitivita degli
articolati comportamenti fraudolenti posti in essere dagli indagati e sintomatico di una
prassi consolidata e diffusa, sicché non pud effettuarsi allora una prognosi favorevole
circa fa futura astensione degll siessi dalla commissione di ulteriori reati dellio stesso
tipo.

Quanto alla posizione di Maurizio Maria LEONE, poi, | numero tutto sommato esiguo
di condotte addebitate poste in essere in favore deila sola COLO' induce a ritenere
idonea ad impedire future condotte fraudolente anche la misura interdittiva della
sospensione dal servizio ricoperto e da gualsiasi altro ufficio pubblico.

Circa ia posizione degli indagati Michele TAMBURRANQ, Felice MONGELLA, invece,
la limitata entita del danno patrimoniale arrecalo (pari rispetlivamente ad € 199,80 e ad
€ 262,81) e, soprattutto, 'a mancanza di qualsivoglia concorso con personale addetto al
sistema informatico della ASL, induce ad escludere concrete ed attuali esigenze
cautelari da preservare mediante misure cautetarn, apparendo sufficienti a tal fine anche
mere iniziative disciplinari. o

In uitimo, non risulta che i fatti descritti siano stati commessi in presenza di una causa di
giustificazione o di non punibilita o di estinzione del reato o della pena, non sono stati
acguisiti allo stato delle indagini elementi suscettibili di favorevole valutazione nei
confrontt degli indagati, ai sensi delfart.292 comma 2 ter c.p.p., e si procede per delitti
(art.840 c.2 c.p. e art. 55 guinguies d.Lgs.n.165/01) per | qualt la legge stabilisce la
pena della reclusione superiore nel massimo a tre anni.

Va solo aggiunto, infine, che occorre revocare Panaloga ordinanza caulelare emessa da
questo ufficio il 6.5.2019, non eseguita a causa delle errate generalita di alcuni degh

indagati.
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P.Q.M
Applica nei confronti di Valerio ZIFARQO, Nada Francesca PENNACCHIA, Antonaiia
COLO, Giuseppe ALTIERI, Cico Lucio COLOGNO, Francesco ORLANDO. Donatna
ROMANO e Michele SPONCICHET 1! (come sopra identificati) la misura degli aresti
domicthiari da eseguirsi presso le rispeltive abitazioni, prescrivendo loro di non
allontanarsi dalle stessa unita immobiliari senza autorizzazione dellA.G. e di ron
comunicare, con ogni mezzo, con persone diverse da guelie che con gl stessi
coabitanc o che [i assistono (controlli a cura dei i CC competenti per territorio).
Applica nel confronti di Maurizio Maria LEONE la misura interdittiva della sospensicne
dal servizio ricoperto e da qualsiasi altro ufficio pubblico.
Rigetta la richiesta cautelare nei confronti di Michele TAMBURRANO, Felce
MONGELLA e revoca 'ordinanza cautelare emessa da questo ufficio i1 6.5.2078.
Prescrive che ii verbale di esecuzione della misura sia immediatamente trasmessc a
questo Giudice per gl ulteriori adempimenti di competenza, a mezzo fax, olire che per
le vie ordinarie.
Manda alla cancelleria per la trasmissione di questa ordinanza al P.M. richiedente, che
ne curera 'esecuzione ex art.92 disp. atl. c.p.p.
Foggia, 13.5.2019

If Giudice perfe fndagin.f preliminari
Dr. Roberto Scifiitani

;L/';
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