CITO Mariv - BTASTROVITD Giovanni

M ARTT. 110 - 81 — 640 comma 2 n, 1 C.P. perchd, in unione ¢ concorso fra loro ¢
con pif azionl esecutive di un medesimo disspno criminoso, CITO Mario quale
consighiere cletto nel Consighio Comunale di Taranto nelia tornaia eletiorale del maggio
2012 e dipendente con contratio @ tempo indeterminato dal 13.9.2002, con mansion di
redattore ondimario, di “TRLERBASILICATA MATLERA™ sr.l, MASTROVITO quals
smmimistratore umieo delfa societd o parols, con arbifien ¢ mggn copmsistifl nel far
nsultare fittizizmente i pagamente della retribuzions per contanti (con moevimentazione
del conto “rassa™ anche per importi eccadenti la soglia della normativa antiriciclaggio) &
avenanda richicata di rimborso, & procuravano inmuste poofitto con danno per il
Lomuns di Taranto che procedeva in favore della =oeicla in pamola a1 noibarsl  provisd
dagh artt. 79 ¢ 80 [NLos 1882000, n. 267, m forzs del quad le assenze dal servizio dei
dipendenti di cud af commi 1, 2. 3 e 4 dellacticolo 79 componenti dei contieli comunali sono
refribuite al lavoraloce dipendente dol datore di lavoere con suscessivo rimboreso da patle
dell’ents ¢he su schissta documentata de! datore di lavoro, ¢ tenaio a rimborzars quante Jallo
=teas0 corTisposto, per refribuzioni ed assicuraziond, per I ofe o giornate di effettiva assenza del
lavaratore, per wmsnontare complessive di € 1937877 [ £ 245478 per Panno 2002, €
T1E26.95 por Panne 2013, € 3,897,534 per annoe 2001 45,

Taranto, fino af 24,6, 2014

PERELLI Rosn — SEFRAND Augela

£y ARTT. 111} - 81 ~ 640 eomma 2 n. 1 P perche, in urione & concorso fra lore e
con pall aZeord esecufive dioun medesimo dizegno crmmose, @ PERDELLD quale
sorsigliers clefto nel Conslglha Comunale di Taranto nella tormata sietforele del magein
2072, 1a SEPRANC in qualitd di rappresentante fegale delia =W & B” s.el, con artifici
@ raggivi consistitl nel far rsultare fitdziamente |"instanrazione di ua rapporto di lavore
dipendente &1 cssa PERELLI & far data dal 1892013 con manwoni di pmpicpata
amminislrativa 4 tempo ndetenminato, 51 procuravana imgiuste profitto con danoo per il
Comune di Taranto che procedeva in favore della socield in parela ai rirmborsi previsi
dagli artt. 79 & 20 Dulas 18.8.2000, n. 267, in forza dei quali le sssenze del servizio dei
dipendenti di cof & commi 1, Z, 3 & 4 dell'articolo 79 compenenti del consigh comuenali sono
vetribuite al lavorators dipendente dal Jdatere di lavere con suceessivo rimborso da parles
dell*ente che su richiesta documentsta del darore di lavoro, & tenuto 8 rimborsan: quantoe dallo
RHERS0 COMTIspOsED, o retriburioni ed assicorariond, per ke ore o giomate di effettiva assenzs del
lavoratore, per ammontare complessivo di € 11.197,60 (£ 1.975.46 per anno 2013, € 5224 14
pes Lanino 200475,

Taranto, fino al 30,7201

F Visto 1 decreto di sequestro preventivo emeaszo dal GIP del Tribunale di Tarante
il 25.6.2018 allegato al presemie provvedimenta,; :
B Vian pliarte 321 copopa; 92 disp. At cpap

DISFONE

Che il sequestro di quanto indicato nell*allepato decreto sia eseguito dapgl Ufliciali di

P.G. del Nucleo Polizia Tributanz G.d.F. di Tarento che provvederanno, anche con

facoltd di sub delepa, o

s consegnarc copia del presente provvadimento agl kitcressati, sc proscnti;

s gvvisare gli Imferesssd, o presenti, che possono  farsi assistere nel corso
dell’ operraome da on difensore (h Tduea o dal difersore di aifficn,

o Gl TTffieiali provvederanno, glirasi e ove gecwrva, soll sdempimenti di ecod aeli
arti. 104, oo, 4, jctl, 5 deile disp. att. o.p.p.
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proc. n® 10196/14 LONAR.
n® 5350/ 16 R6G Gip

TRIBUNALE DI TARANTO
Ufficio del giudice per le indugini preliminari

DECRETO DI SEQUESTRO PREVENTIVD
fart. 321, cpp)

[l giudice per le indagini preliminari, dott. Vilma GILLI,

esaminata la richiesta di sequestro preventvo (finalizzato alla confisca, anche per
equivalente] avanzata dal P.M.- sede il 13102017 nel procedimento in epigrafe indicato, nei
confronti di:

ILLIANO Filippn, nato a Taranto 24.8,1969 ed vl res. te| |

GIGANTE Cosimo, natp a Taranto 28.8.1957 ed ivi res.tc | |
UNGARO Glovanni, nato a Taranto 16,6.1956 ed ivi res. Le| |
CITO Maric, nato a Tacanio 29.7 1974 ed ivi res.te| ’
PERELLI Rosa, nata a Taranto 18.10.1987 ed iv res.te |
ALLEGRETTI Franca, nata a Taranto 30.1.1924 ed ivi res.te| |
GIGANTE Alessaudro, nato a Taranto 24.3.1900 ed ivi res. te| |
GIGANTE Coslimo, nato a Taranto 11.4.1955 ed ivi res. te| |
FASANG Isidora, nata a Taranbo Z7.12.1966 ¢ res. le a Marlina Franca, Sirada
l |

10.S0LLIMA Glovannl, nato a Taranto 3.1.1980 ed ivi res.te| |

11. MASTROVITO Giovanni, nato a Taranto 14.4,1971 ed ivi res. tc |
12.5EPRAND Anpgela, nata a Taranto 17.5.1964 ed ivi res. te via | |
13.CASTELLANETA Andrea, nato a Taranto 29.5.1966 ed ivi res. tg |

P N

o

wmoa

Indagati dei sepuenti reati:

TLLIANG Filippo — CASTELLANETA Andrea ¢ ALLEGRETTT Franca

A)ARTT. 110 - 81 - 640 comma 2 n. I C.P. perché, In unionc ¢ concorso fra loro ¢ con pia azioni
cscotive di um medesimo disegno criminosoe, ILLIANO guale consiglicre sletto nel Consiglio
Comunale di Taranto nella womats eletiorale del magpio 2002, CASTELLANETA Andrea e
ALLEGRETTI Franca in gualitd di successivi amministratori della “Data Entry Oregon™ sl (il
primo dal 2.10.2008 al 2.5.2014 ¢ la scconda dal 2.5.2014 al 3.9.2013), esercente attivith i1 Cenlro
Elahorazione Dati, con artifici e ragyiri consisiit nel far risuliare Giiziezmente I instaurazione di wn
rapporte di lavoro dipendante di esso ILLIANO a fur data dal 17.11.2009 con qualifica di impicgato
di concetto di 1% lvello ¢ retribuito scconde ['inguadmmenta contratiuale & con la mappiorazione
de] superminimo coniratiuale— ingusdmmento che presuppone il possesso di diploma di lasres o di
scuola media supetions. ovvera alito titelo di studio equipollents logalmente ricemoscioln laddove
PILLIANO risulta aver consepuito esclusivamente la Meonzs di scuola media inferiore -, s
procuravano ingiusm profitto con danno per 1 Comune di Taranis che procedeva in Eavore della
societd in parola al rimborst provisti dagli arte, 79 ¢ 80 T.lgs 18.8 200, n. 267, in forza del quali
te assenze dal servizo dei dipendent di cui ai commi 1. 2, 3 e 4 dell'adicole 79 componenti dei
consigli comunali sono retribuite al [avoratore dipendente dal dators di lavoro con successive

«1-
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ombarso da parte dell"enle che su richiesta documentata del datore di lavero, & teouto @ rimborsare
quanto daflo stesse cordsposto, per retribuzioni e nssicirazioni, per le ore o giomate di effettiva
assenza del lavoratore, per ammontare complessivo di € 73.573.29 ( € 13.649.35 per Panno 20012, €
3733948 per Manne 2013, € 22,584 46 per 1"anng 2014},

Taranto, fino al 24.6.2014

GIGANTE Cosimo (n. 28.8.1957) — GIGANTE Alessandro - GIGANTE Cosimo (n. 11.4.1955)
B) ARTT, 110 - 81 — 640 comma 2 n. 1 C.P, perche, in unione ¢ concorso fra loro e con pitt avion
ssecutive di un medesimo disegno criminoso, GIGANTE Cosimo (n, 28.8.1957) quale consigliers
eleite nel Consiglio Comunale di Taramo nclla tornata eletwrale del maggio 2012, GIGANTE
Alessundro quale amminisiratore unico della *Laboratorio Anulisi dott, Ragusa” sr.l, GIGANTE
Cosima (. 11.4.1953) quale amministratore tnico della societa “Tahoratorie Analisi Teresa Di
Cnacoma™, con arlifici ¢ rageini consistiti nel far risultare Fitiziamente 'instaurazione di un
vapporto di lavore dipendenie di esso GIGANTE (o 28.8.1957) con le *Laboraiorio Analisi dotr.
Ragusa” dal 1852012 — in coincidenza con inizio del mandato elettorale - fino al 31.12.2013 ¢
com 1l “Laboratorio Analisi Teresa T Giscomo™ dal 2.1.2014, con qualifica di impiegato
amministrativo con funzioni esecutive (quadn), retribuite secondo Pinquadramento conreartuale &
oo A mappiorarione del superminimo contraituale, si procuravano ingiusto profitto con danno per
il Comune di Taranto che procedeva in favore delle societd in parola & rimborsi previsti dagli artt.
79 e B0 TrTps 1882000, n. 267, in forsa ded quali 1o assenze dal servizio dei dipendenti di cui ai
comtrs &, 2, 3 e 4 dell'articolo 79 componenti dei comsigli comunali sono remibuite al lavoratore
dipendente dal dstore di lavoro con successivo rimborso da parte dell’ente che su richicsta
documentata del dstore di lavoro, & fenuio a rimborsare goanto dallo stesso corrispoats, per
redribuzioni ed assicurazioni, per le ore o glomate di elTeltiva assenza del lavomtore, per ammontare
complessivey di € 95.097,30 [ € 17.963.92 per Pammo 2012, € 49.816.59 per Panno 2013, €
27.316,79 per I"anno 2014).

Taranto, fio al 106, 2014

INGARO Giovanni = FASANO Isidora — SOLEIMA Giovanni
Cy ARTT. 110 - 81 — 640 comma 2 n. 1 C.P. perché, in unione e concorse [ra loto ¢ con pil
azioni csecutive di un medesimo disegno caminose, UNGARO Giovannt quale consigliere elsilo
nel Consiglio Comunale di Taranto nella tornata elettorale del maggio 2012, FASANO Isidora
guale amministeatore unico detla “FASANO OTTAVIO & C.7 sel, SOLLIMA Guovanm qeale
socto amministratore della socista *FORNITUERE SERVIZ] GENERALI sne. di SOLLIMA
GHOWANNI LITCA”, con artifici e raggirl consistifi nel far rianltare fittiriaments "instaurazione di
un mpporio di lavore dipendente a tempo indeterminato di esso UNGARD con la "FASANO
OTTAVIO™ dal 1222013 al 31.L.2013 con livello di inguadmmento intermedio (W livello
retribtivo)- cesaole in detn 3152005 per dimissioni volontasie del dipendenie- e con [a
“FORNITURE SERVLEA] GEMERALLF dal 4.6.2013 al 31.12.2014, con qualifica di impicgato
amuEnistrativo con livello di inguadramento massimo (Al), refmbmto sceondo 1Pinguadramento
coniratiuale nell’ambito di awivitd di lavaggio automatico di sutovetiore, si procaravano ingiusto
profitie con dmno per 11 Comume di Tarante che procedeva in favore delle socictd in parola ai
rimborai previsit dagli artt. 7% e 80 DLps 18.8.2000, p. 2067, in forza del quali e asscnze dal
seryizio del dipendenti di cui & commi 1, 2, 3 e 4 dellariicolo 79 componenti dei consigli comunali
somao retribuile al lavoratore dipendente dal datore di lavoro con successiva rimbomso da parte
dell’ente che su richicsta documentata del datore di lavoro, & tonarto a fimborsare guanto dallo stesso
corrisposto, per retribuedoni cd assicuresioni, per le ore o piomate di cffcttiva assenza del
favoratore, per ammontare complessivo di € 37.900,5% [ € 20.375,14 per 'anpe 2003, € 17.543.45
per Faono 2014).
Taranko, fino al 16.6. 2014 b
il
i
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CITO Mario — MASTROVITO Giovauni
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D) ARTT. 110 - 81 — 640 comma 2 n. 1 C.P. perché, in unione ¢ concorso fra loro e con pin
aFionl esecutive di un medesimo disegne criminose, CITO Mado guale consighers cletio nel
Conggla Commale di Tacaomo nelln tornata elettorale del maggio 2012 ¢ dipendenls con contratio
g lempo indeterminato dal 13.9.2002, con mansioni di redattore ardinario, di “TELEBASITICATA
MATERA™ 5.1.]., MASTROVITO guale amministratore umico della societd in parola, con artificf e
raggiri conaisti nel far risultare fittiziamente il pagamento della retribuzione per contanti (con
movimentazione del conlo “cassa” snche por importi eccedenti la soglia della normativa
amtirtciclaggio) ¢ avanyando richiesta di rimborso, si procuravano inpinsto profitto con danno per il
Cornuue di Taranto che procedeva In favore della societd in parols ai rimborsi previsti dagli art, 74
e B0 DnLps 1B.R.2000, n. 267, in forza del quali 1o assenze dal servizio dei dipendenti di end ai
comumi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79 componenti dei consigli comunali sono retribuite al lavoratore
dipendente dal datore di lavoro con successive rimborso da parte dell*ente che su richiesta
documentata del datore di lavom, & fenuto 8 dmborsare guanto dalle siesse corrisposto, por
retribuzioni od assicurazioni, per le ore o giomate di effettive assenza del lavoratore, per ammontare
complessive di € 19.378,77 { € 2,454 28 per "annc 2012, € [1.026,95 per "anno 2013, € 5897 54
par Fanno 20145,

Taranto, fino al 24.6, 2014

PERELLT Rosa — SEPRANO Angela

E} ARTT. 110 - 81 — 640 comma 2 n. 1 C.I. perché, in unione & concosso fra love & con pid azion
ghecullve di un medesimo disegne cdminoso, la PERELLL quale consigliers aletto nel Consiglio
Comumale di Faranto nella womata eletiorale del maggio 2012, la SEPRANO in gualitd di
rappresentantc logale della W & B® srl, con artifici e rappiri consistiti nel far risultare
fittiaamente 'instaurazione di un eapporto di lavoro dipendente di essa PERELLL a far data dal
1B.9.2013 con mansieni di impicgata ammimstrativa a tempo indeterminatoe, @ procuaravano
ingiuste profitto con dammo per i1 Comune di Taranto che procedeva in fovore della societd in parola
ai rimborsi  previst dagli artt, 79 ¢ 80 DLgs 1882000, n. 267, in forza doi quah le assenze dal
servizio dei dipendenti di cul ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articole 79 componenti dei conalghi cotmunali
sono retribuite al lavoratore dipendente dal datore di lavore con successivo rimborso da parte
dell’cote che su nchiesta documentarta del datore di lavoro, € tenuio a rimborsare quanto dallo slesso
comisposlo, per reiribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giomate di effeliiva assenza del
lavoralore, per ammontars complessivo di € 1119766 (€ 1.973,46 per Mmoo 2013, € 9224, 14 per
Panno 2014).

Taranto, fino af 30.7.2014

Iremesso

che il PM. chiede, al sensi degli artt. 321, 322 ter, cp. in relazione all'art. 640, c. 2 - 640 quater
cp, fAno a concorrenza del profitte del reato individuato nelle somme indebitamente
percepite a titolo di indennizzo dagll indagati, nelle gualitd di consiglieri del Comune d
Taranto, il sequestro delie seguentd somme:

¥ ILLIANG Filippp - CASTELLANETA Andrea e ALLEGRETTI Frapca - finv a
concarrenza della somma di € 75.573,29

¥ GIGANTE Cosimo (n. 288.195T) — GIGANTE Alessandro — GIGANTE Cosimo (n
11.4.1955) fine # concorrenen delln somma di € 9500730

P UNGARD Giovanni — FASAND lgidora — SOLLIMA Giovannl - fino a coneorrenzs della

somma di € 37, 900.5%

CITO Mario — MASTROYVITO Giovanni fine 4 concorreazn della soouma di € 1937877

PERELLI Rosn - SEFRANO Angela fino a concorrenza della somma di € 11.197,60

Ll
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oasia i tutti i contd corrent bancard, deposit bancari comungue denominati, disponibilits
finanziarie e prodotti fAnanziar di gualsiasi natura, heni mobili (registratl, contanti, oro,
preziosi, gioielli, opere d'arte di preglo], irnmobili, quote, potizze di coi visulta 1a disponibilita
I caper agli indagati suddetti, come meglio Indicato nella richiesta;

che & noto come 'ambito di cognizione riservato al giudice cautelare in materia, traceiato dalla
Carte di Cassazione con precipun riferimento al giudizio di riesame, impone una cognizione
che, pur se non limitata ad una presa d'atto dell'ipolesi accusatoria in quanto & doveroso
verificare la consislenzd degli elementi di fatto su cui i1 PM. Ia fonda e la corrispondenza di
tale fattispecie concreta rispetto a quella astratta tipica, preclude ogni valutazione riguardo
alla sus=istenza degll Indizi di eolpevolewya, alla pravita di essi e, ovviamente, alla colpevolezza
delfindagato, anche in relazione ai datd offertd dalla Difesa, che, Invern, sl tradurrebbe in
wn'anticipata decisionc di questioni &1 merito flservate al givdizio di cognizions (In 3] senso
vds. le Sezioni Unite, sent. 4.5.2000, n® 7, ric. Mariano). Pertanto, con rigearde ali'emissione
del sequestro preventivo funzionale alla confisca {anche per equivalente} del profitio del
reato, non accorre un compendio indiziario che si configurl come grave ai sensi deil'art. 273
cod. proc pen., ma @ comungue necessario che il giudice valuti la sussistenza del "fumus
delicti®™ fn conureio, verificando in modo puntuale e coerente gli elementi in base ai guali
desumere |'esistenza del reato astrattamente configurato, in quanto la "serietd degli indizi"
costituisce presupposto per 'applicazione delle misure cautelari [Cass. Pen. n. 37851 del
04/06/2014);

rileva
i. Fuinus commissi defietl

Non vi pud essere dubbio aleuno circa la sussistenza del fumus del read di cui innanzi, come
illustrata nella richiesta del P.M., da intendersi guivi integralmente frascritta. La piattaforma
probatoria si fonda sull'articolata attivitd investigativa compiuta dal personale del Nudeo di
P.T. della Guardia di Finanza di Taranto, compendiata nelle informative di reato del 9.10.2014,
20011.2014, 12.1.2016, 25.6.2016, con relativi allegati (e seguito de] 9.9.2016) da cui emerge
la perpetrazione di una truffa agoravata e continuata in danno del Comune di Taranto, in
termini di astratta riconducibilita della condotta alla fatlispecie legale,

In particolare, muovendo da un esposto anonimo che denunciava condoite truffaldine in
danne dellEnte, 3 pg procedents analizzava le posizioni reddituali dei componenti del
consiglio comunale eletti nella tornata elettorale tenutasi it 6-7 maggio 2012, sino al giugno
2014, escludendo dagli approfondimenti i casi relativi & rapporti di [avoro con strutlure
organizzative e dimensionali tali da non far ipotizzare che potessero essere fithz [quali
banche, sogeetti che svolgone servizio pubblico, aziende di nlevanti dimensiond, vds. pagg. 3-4
informativa 12.1.2016).

L'indagine & stata quindi sviluppata acquisendo presso | datori di lavore e presso i consulent
la documentazione relativa ad alcuni consiglieri {ILLIANO, GIGANTE, UNGAROD, CITO e
PERELLI} e assumendn ove possibile informazioni circa lo svolgimento dell'attiviti lavorativa
da alt dipendenti ed, infing, acquizendo presso il Comune di Tarante le domande di rimborso
ed [ mandati di pagamento al fine di quantificare le somme erogate a titolo di rimborso.

Emergeva, con riguardo ai rapporti di lavoro con soggetti privati, che vi era stata una indebita
percezione di indennizzi da parte dei suddetti consiglieri comunali di Taranto, con rimborsi
rleconosciut dal Comune in Favore del datore di lavore per le retribuzioni corrisposte,
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appunto, a dipendenti del soggetto privatn che si assentavane dal lavoro per esercitzre
funziond pubbliche connesse alla carica di consigliere comunale.

E* rlsultuto che i consiglier] comunali odierni indagati, ogruno di essi in unione e concorsa con
i datori di lavoro, in aleuni casi simuolando del mttn 'esistenza del contratto di lavoro
dipendente, in altri madificande in senso migliorativo l'inguadramento contrattuale, infine
facendo risultare la corresponsione della retribuzione, hanno rappresentato artificiosamente
un rapporte di lavoroe che, mediante la richiesta éi rimborso inoltrata al Comune di Taranto,
consentiva di ottenere i rimborsi indebiti.

Cit posto, sotto il profilo metodelogico, s presente motivazione riportera, nella gran parte, la
ricostruzione dei farti compluta dal P.M. nella prooria richiesta, condividendela integralments,
salve le specificazioni e deduzioni di chi scrive correlate, in specie, al profili caralterizzanti il
richiesto sequestra preventivo, apparendo inutile la ripetizione di quei dati in altra veste
grafica, priva di autonomo contenuto valutative. Cib ancor pin tenendo in conte che la detta
ricastruzione del fatti & ancorata a dat oggettivi rivenienti dall’analisi di dati contabili che non
possong che essere descritti e riportati fedelmente, come contenuti nell'informativa di pa.,
poiché ogni operazione di sintesi potrebbe tradursi in una possibile alterazione.

bz e n Rl e 2l

OLADRG NORMA TV DN RIFER IWENTO

Listituto del rimborsi at datorf di lavoro per le attivita istituwionali svelte dal consiglieri
comunali & disciplinate dagli artt 79 ¢ 80 del D.Jgs. 18 agosto 2000, 0. 267 [Testo Unico degli
Entl Locali) che di seguito si riportano.

Art. 79
Permessi e licenze

1. I lavoratori dipendenti, pubblici e privat, component dei consigli comunali, provinciali,
metropolitani, delle comuniti montane ¢ delle unioni di comuni, nonché dei consigli
circoscrizionali dei comuni con popolazione superiore a 500000 abitanti, hanno diritbo di
assentarsi dal servizio per il tempo strettaments necessario per la pariecipazione a clascuna
seduta dei rispettivi consigli ¢ per 1l ragglungimenta del luogo di suo svolgimento. Nel caso in
cui i consigli si svolgano in orario serale, i predetti lavoratori hanno diritte di non riprendere
il lavoro prima delle ore 8 del piorno successive; nel caso in cui i1 lavori dei consigli s
protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto di assentarsi dal servizio per l'intera giornata
SurTessiva.

i)

3. | lavoratori dipendenti facenti parte delle glunte comunali, provinciali, metropolitane, delle
comunitd montane, nonché degli organt esecutivi def consigli circoscrizionali, del municipi,
delle unioni di comuni e dei consorzi fra enti locali, ovvero facenti parte delle commissioni
consiliari o circoscrizionali formalmente istimite nonché delle commissioni comunali previste
per leppe, ovvero membri delle conferenze dei capogsuppo e degli organismi di pari
ppporunita, previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliar!, hanno diritto di assentarsi dal
servizio per partecipare afle riunioni degli organi di cui fanno parte per [a loro effettiva
durata. 1l diritto di assentarsi di cui al presente comma comprende 1 tempo per raggiungere il
luogo della riunione e rientrare ai posto di lavoro,

4. T componenti degli organi esecutivi dei comuni, delle provinee, delle citth metropolitane,
defle unioni di comuni, delle comunitd montane e dei consarzl fra end locali, e i presidenti dei
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comsigli comunali, provinciall e circoserizionali, nonché 1 presidenti dei gruppi consiliari delle
province & def comuni con popolazione superiore a 15,000 abitanti, hanno diritto, oltre ai
permessi i cul ai precedenti commi, di assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un
massimo di 24 ore lavorative al mese, elevate a 48 ore per i sindaci, presidenti delle province,
sindaci metropolitand, president] delle comunitd monizane, presidenti def consigli provincali e
dei comuni con popolazione superiore a 38,000 abitantl.

. 1 lavoratori dipendenti di cui al presente articolo hanno diritto ad ulieriori permessi non
retribuit sino ad un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risultino necessari per
I'espletamentoe del mandato.

6. L'attivitd ed i tempi di espletamento del mandato per i quall | lavoratori chicdone ed
ottengono permessi, retribuiti @ non retribuld, devono essere prontamente ¢ puntualmente
documentat mediante attestazione dell'ente.

Art. 80 Oneri per permessi retribuiti

1. Le aszenze dal servizio di cui ai comeni 1, 2, 3 e 4 deil'articolo 79 sono retribuite al
lavoratore dal datore di lavoro. GH onerd per | permessi retribuit dei lavoratori dipendenti da
privati o da enti pubblici economici sono a carfco dell'ente presso il quale gli stessi lavorator
esercikano le funzioni pubbiiche di cui all'ardeole 749, L'ente, su richiesta documentata del
tiatore di lavoro, @ tenuto a rimborsare quanto dalla stesso carrisposto, per retribuziond ed
assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenwa del lavoratore. [l rimborse viene
effettuato dall’ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somime rimborsate sono esent da
imposta sul valore aggiunto ai sensl dell'articolo 8, comma 35, delfa legge 11 marzo 1988, n.
b7,

Liart 80 del TUEL disciplina quindi le modalita di rimborso degli oneri economici ai datori di
lavorn dei propri dipendenti incaricati di svolgere le funzioni di amministratore locale,
stabilendo che | relativi oneri economici sone a carico dell’'ente civico presso il quale gli stessi
lavoratori esercitano le funzioni pubbliche.

W s e e

si riporta di seguito 1a richiesta del P.M. che trascrive lo sviluppo e gli esiti nel dettaglic delle
Investigazioni a carico del singoli consiglieri comunali,

A) Congigliers TLLIANC Filippo

ILLIANG Filippe nsulta sssunto dalla “Daic Eniry Oregon Srl” in data 13 novemnbre 2009,
con gqualifica di impiegato di conestto di 17 livello & contratto part-time (30 e sefttmanali) a
tempo detepminato, easfmmato v duta 21 dicembre 2002 in conbrtto o L P indetarminalo

Il tipo di contratto applicato rappresenta il massimo livello della classificazione del personale
previsia dal relative CCNL, subito dopo il “guodre di direrione™, ¢ vi appartengono i lavoratord
che, muniti di diploma di laurea o di scoola media superors o di titelo di studio cquipollents
legalmente riconosciuto, csplicane fimedoni dircibve, sovrintendendo  all'intera attivith del
CED con ampi poteri decisionali ed autonomia di inisdative.

Inoltre dall*esame della documentazions acquisita emerge che le retribuzioni applicate dalla
sogietd al dipendende [liano Filippo vengono di fatto elaborate (ligquidate) secondo il citsto
nguadraments coptrattuale, con la maggiorazone del  superminmmo individuale, giﬁ dalla data
dell’assunzione.

Lo | kb
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Lringuadramento e la correlativa retribuzions non appaione in aleun modo coerenti con il
profile professionals di ILLIANG, che non & in possesso di idoreo titolo di studio previsto per
tale posizione contrattuale, avendo conseguito solo if diploma di licenza media inferiore .

Inoltre Pindagato non svolge aleuna fimzione direttiva all interno del centro elaborazione dati
dove aperane a tempa piene dud dipendent una delle guall, ZUCCALA® Stefania, £ socia della
socictd ed esplica mansioni direttive,

Lo inquadramento contrattusle applicato ad ILLIANG Filippo appare evidentements connotato
halla volontd del detore di lavore di applicare, in modo ingiushifcsto, 1 massimo del
trultamento  refributive previsto {ardechite anche dalle mapgiomesdone del superminimo
individuale, nel caso di specie per all’incirca alla stessa retribuzione mensile previsia da
contratio) in assenea del titolo di studio richiesto e delle necessarie competenze professionali,
considerato che U'indagsto non csulfa aver matorato aleuna precedente espericnza  unelle
specifica setiora.

i evidenzia infine una evidente ed inpivstificata sperequazione rispetio alle altre dipendenti
della socicta, Zuccala Stefania assunta in data (0671 12009 ¢ Cajazze Cosima assunta in data
072012, che pur in possesso di idoneo titolo di studio, avende maturato specifica esperienza
professionale ed essendo impiegsts a tompo picao, 51 sono viste applicare dallo stesso datore di
lavoro il trattamento economico previsto per i1 57 livello, nettamente inferiore rappresentando il
pemuliimo livello provisto da contratto, scnza alcuna magpiorazione a titolo di supcrminimo.

Farticolare rilevanza assomono, nell'ottica della ritenura fittizien { e comungque sicuraments
della mancats cornspondenza fra 1a retribuzione dichiarata c le mansiom svolte) del rapporto di
lavoro fra la “Tata Eatry Oregon Si” ¢ ILLIANO Filippo, le dichiamsioni rese dalla
dipendente ZUCCALA?® Stefania, di sepuito riportate:

T mivsis . ADR: In particolare il slg. Mliane Filippo ron & addeito alla gestions comtabile
def clienti delfo studio ma rovmalmente, come ot deito, lo stesso s oocupe df pr.:ﬂir.:he Fesiite
dal dote. Castellarela Ardrea con cud '.pt’.\'.!‘d‘:r ¥ reca in ailivitd eslerng— -

------------------------------ s A DR I afferti W v [lioko '
Filipmey svodge pity Lo s affbvila g:r.f &'f-'f-’:ﬂ.f‘ﬂ de’ clindt, Cﬁ_ﬂ‘a.!'hnn!iq Andres ¢ solo rare volle
presse fo stwdio - -—- ADR: [T dewt. Castellanera Andrea non ha
aleum ruolo nell"ambito dello studio, se non rapporto di pareniela con ['amministratrice dellg
yocieia sigora Allegrenti Franca, madre dello stesso, (MIFSiz -—eeamu—m- —--

1
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(Cfr. verbale di altre sommuorie lifformaziond in allegato n. 1)

[tafle dichiarr<oni sopra riportate cmergs che ILLIAND Filippa non svolge atlivitd lavorativa
PIEEEn il centmo i alshorazions defl dells “Daio Entry (hegon Sri* che ne pinatifichi
Minguadramento contrallunle ¢ la setribuzione prevista, ma esclusivamente athivita di
collaborazione con CASTELLANETA Amdrea, amministratore della societa fno al magpio del
2014,

Tale circostanes trova conforma nei prospotti mensili di rilevarione delle presmmee, redatt
presso il centro elabomzione dati, dai quali non & dato rilevare la presenza di ILLIAND Filippo,
a4 differcnza delle alire due dipendesti, per le guali vengono riportate giornalmente le nspeltive
Prasense,
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