Appare evidente, dungue, che il rapportoe di lavore dipendente del consigliere Hliano Filippo,
per il quale sono stati richiesti i rimborsi al comune di Taranto, presenta anomalie tali da
farne ritenere il carattere fittizio, quantomeno nelle modalitd di svolgimento e nells
correlativa retribuzione, trattandosi di rapporto lavorativo che si esplica in via esclusiva quale
collaboratore del Castellaneta e, soprattutio, in assenza di dati che indicano la presenza del
soggetto in seno aliazienda. 50 settolinea, sul punte, che ia Zuccald lo indicava guale
impiegate  “addetto alla sistemazione di documenti ritiro documenti e gestone
appuntamenti” ossia attivitd che esulano dalla gestione contabite e, dangue, dalla eventuale
collaborazione con Castelianeta Andrea. In ogni caso, 5i evidenzia come l'inquadramento del
livello, in assenza dél titolo di studio e del correlate svolgimento delle mansioni, & la
dimastrazione guantomeno di una fttizietd del rapporto in correlazione con le retribuzioni
percepiie «, dungue, con gii importi dei rimborsi ottenuti da parte del comune di Taranto,
appunlo in forma maggiorata [rispetto allo stipendio tabellare come da contratto), in funzione
dellapplicazione del superminimo Individuale,

In sintes, 11 contratto di lavoro in arpomento & caratterizzato da:

- applicazione dello specifice mguadraments reinbubive  massimo pravisto (12 livello con
paga basc di ewo 1.953.58) in mancanzs dei titoli e dei requisiti professionali stabilit in
basc al coniratto coltettivo nazionale, migliorative fispetto a quelle deghi st dipendenti
della medesima societh che risultano in possesso di tali requisiitt comTatinali, @ clononostante
asgmati con un fivello nettamente inferiore (5%1ivello con papa base di enro 1.312,00);

spphicasions di maggiomyione dello stipendio iabellare sulla base del cd superminimo
individuade, tra Paltro  per un importo mensile di euro 1.952.00 a fronte di una paga base
mensile di ecure 1.953,58, al fime di aumenbore la einbuzione mendils, che eosgtusce s
base di caleolo per la detcrminazione degli importi da chiedere a rimborso al Comumne;

- incmisenza ogeetriva del rappocto di Tavorn, alleso che il dipendente non assolve muansioni
Ivomative presso il pradetto datore di lavoro, ma, al pit, svolperebbe sttivitd collaborativa
eon Castellaneta Andrea, g amnﬁn.istraturg unico della predetta societa.

I mmborsi elargnti dal comune di TﬂIaﬂFI.;'ﬂ favore del datore di lavore per 1l consiglisre
ILLIANG Filippo, indicasi nel detiagliv in apposile prospetio repilogative, ammontans a
complessivi € 75.573,29 ;

(Cfr. prospetto vicpilogation inaflegato n. 2 informativa 12,1 2016)

o

B) Consigliere GIGANTE Cosime
i consiglicre GIGANTE Cosime, nel pefiodo in assme & naaltaio dipendente:

1), dal 18 maggio 2012 al 31 dicembre 2013, dal "Laboratorio dnalisi Dort, E’ﬂgum Srl”,
COT nq:ua]]_{"n:a di impiegsio amministrativo con funzioni eseculive {quad.m} in baszc al
C.enl peri dipendenti dalle aziends del lerziario: distribuzione o servia;

b) dal 02 pennaio 2014, del “Laborateria Analisl Teresq di Giacomo Srl”, con 11
Jnadcsum:- mquadramenlo contratuale di cw al punto precedunte.

GIEEI-U1E C‘q}mmﬂ1 u_q.ﬁﬂnl_u i mmﬂ,ﬂm eon Pinizio deol FIT:'F:HU mandate Ulﬂttﬂ!’ﬁlﬁ, & stato
ingquadrato da ,Emr-amhj i ﬁamn di lavoro nel massimo livello retributivo previste Her it tipo di
conitralto applicatn, ool apj_:-ﬂrteugnnu i lavoratorl cop lunsioad ad alto contenuto professionale
ed anche con responsabilit di diresione esecutiva, che sovraintendono 2d unitd produttive o ad
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ung funzione organizeativa avente autonomia operativa neli’ambito delle responsabilith ad sssi
delegate.

Incltre dall’essme delia decumentazione acquisita, si rileva che le refribuzioni applicats da
entrambe le socictd al dipendente Gigante Cosimo sone siats di fatto claborate secondo il
previstn inguadramento contrattuale. com magwiorazions del  superminimo individuale, sin
dalla data dell’ assunzions.

Dalla indsgini emeege che il consigliers comunals GIGANTE non svolge aicuna fanzions
direliiva all"interno dei [aboratori di analisi in argomento, demandate, dapettivamente, al dott.
Di Custri Luciano ¢ al dott. Cigante Alessandro, ma in reahid non ba mai svolio aloma
mansione lavorativa nell"ambito del rispettivi laboratosd di analis.

Chianto sopra emerge dalle dichiaraziond rese da aleuni dipendenti degli slessi laborstori di
analisi, che di sepuilo s Aportano, in sintesi:

- i Casivi Luciann, pato a Taranto il 18 gennnio 1965, quale diretiore sanitarip del
“Laborataric Analisi Dotl, Rugusg Sel™, _ha dichiarato in aiti;
i ”l!::'mISSJ'S AR Conoseo I wlg. Criganie Coxima, m{m,r.fe r_'r:l.r:r.s'a_g.l'rf're .‘:.:Jmur:a{e .n!':
Tarawio, dz diverse tempo, tra DUaltro amche mio parenie - -
ADR: Da quanto a mia conpscenza o stesse Ulpante Cosimo non & moi siato dipendente del
laboratorio di analisi “Argelo Ragusa Srl™ , né ko mai notato lo stesso presso la sede del
laboratorio svolgere alcuna mansione fwarmv camenewns { (IR Al mromento [ dipenderti
del laboratorle & aralisi yore: Simini Morigisabelle, hiologa lthero  professionisio,;
1Laguer|:.'m Sabring, amministrativa; Bazile Gabriella, omministrativa; Impm'um Rqﬁaaﬂﬁr.
\tecnico di laboratorio; Swobio Rosa, addetta alle pulizie
I o —— AN Da quarnfo o mia coroscenza i s1g,
\Crizamte Cosimo svolpe altivitd df consigliere comunale, ma non conoveo allre aitivild
Heavowathve svolte dalla stegso-—ADR: Da guanio @ mic conosscenza aon mi riswlic che 1 sig,
|G:gum£ Cosimo sia socio della societd che pestisce I laboratorio di analisi
|: ------------ L R e e e e i = Vi i = = 3 s

(CfF. verbale di alfre sommaric informazioni in aflegafo n. 3)

- Imparato Raffaella, nata a Tacgoto il & macea 1971, guale dipendente del
“Laborgtorio Anals! Dott, Rapase S¢l”, ha dichiarato in ati:

——

- “Chmissis... ADR. Conosco i sﬂg Cr{ga:rmz Cosime, qua!e mmagiierﬁ comunale di
|Taranto, per sentiin dire da alire persome LA AR D
\quarto @ mia connscensa fo stesse sip (gante Cosimo non ha mai svolto alcwna attivitg
levorativa presso il laboratarlo analisi “A. Ragusa " ———-ADK: Nom sone o conpseenza
idel lavore svolte dal sizg Gigarte Cosifpge-——sween. ADR: [ dipendenti del laboraiorio "A.
Regusa™ olire me soro: Laguercia Sabring, Basile Gabriella, quall dipendenti olire al doit.
D Castri Foctono e Lo dod ssa Simind Moria  Deabella dpobio Rosa, guali [iheri
Eﬂjﬂ_ﬂfﬂﬂﬁ‘!‘" Olegis ™" M— e

T r— — e — s —

(Cfr. verbale di alfre sommarie informazioni in allegate f. 4)

- Baldagsare Grazis, nata a3 Tarunto il 13 novembre 1965, quale dipendente del
I

“Teresa di igcomoe Srl™,  ha dichiarato:

i
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“*“Omissis... ADR;: Se non ricordo male dal 2003 fine ad oltohre 2014 he lavarato pra_s'sa
M laboratorio oi analivi Teresg di Gigcomo con mansioni di teenioo di lahoratorig-r-———

et e L S 4DR:  Ricorda che
;;::.fm colleghi di lavore svolgevano la propria awivitd presso il labpratorio, ra cui tale |
\Gisy Minelll, tecrico di laboratorio, tale Lia Pignatale, tecnico di lnboratorto. Poi vi era il |
witolars Alessandro Gigamte, questi presso if laboratorio di Taranto e vie Duca degli |
(A bbruzzi: mentre presso i laboratorio di Talsano ero presente solo o, I rominativi che ho !

iindicato sono stali vempre gli siessi mel eorso degli anni ¢ fino ad otebre 2004 ——eeee.
e e ADR: Oltre i nomingtivi che vi ho elencato now & i mia |
cemoscanza alir? dipendenii del laboratorio “Teresa di Gincomo ™ |
— === nA——r ——ADR: S conosen i vig Gigonte Cosimo, per la precisione il
consigliere comuncle di Taranle. Tale conoycenza & solo esternamente all ‘ambiio
faverrativi; ['ho frcokirato solo in poche 0COOSTONT ——m———eamemmre e e
------ ADK: Nel corso delia mila altivitd lavoralive nor Bo mal avifo modo nd o

theowlrare né & avere comtaiti d altro genere cor I slg Cilpanie Costmo; ron ho mugi
sentile parlave Ie qltre colleghe del slg. Cosimo Cigonte
ADR: Chmed wolter che mi interfacciove per qualche problema al laborgiorio cenirale Jf vig
Dhica depll Abruzzi, solitamente rispondevana le altre collephe; nom vi @ mad sl
coeasione di avere contaiti lelzfimici com il sig. Gigarte Cosimo———-——————— hpissis ™

T e L B B B e e s o e e i = i i e ke R

(Cfr. verbale d afire sommarie informazioni in allegato n. 3)

In definitiva, gli accertamenti escguiti dimostrano che il rapporte di lavoro dipendente del
comsighiere Gigante Cosima, per il quale sono stali richiest 1 rimborsi gl comune di Taranto, &
del tutte fittizio & posto in essers gl solo fine & olenere | dmbaorsi da parte del civieo ente,
I"altro, anche in forma mapgiorats {rispetle allo stipendio tabellars come da contratto), in
funzione dell”applicazione del superminimo individuale.

Liinguadramento contruttuale applicato 8 Gigante Cosimo, & connotato dalla manifesta volontd
da parte dei datori di applicare il massime del trattamento refribufivo previsto (armcchito anche
dalla magpiotazione del superminimo individunle, nel exso di specie pari all’incirea alla stessa
retribuzione mensile prevista da confrateo, sin dal momento dell’assungone, in noefia

contrapposizione ad ogni logiea imprenditoriale,

L’antieconomicitd & ancor pill evidente per il laboratorio di apalisi *Teresa df (igeomo Sel”,
che, in condizioni di crisi aziendale, con procodura concorsuale in atte ¢, infine, con iscrizione
di fallimendo avvenota in data 22 odtobre 20014, aveva assunto il dipendense Gigante Cosimo in
data 2 gormaio 2014 con il massimo nguadramento retribufive ¢ con ticonoscimento della
predetta maggiorazions slipendiale quasi pari allo stipendio tabellare (imporio mensile del
superminimo pari ad euro 2, 78100 a fronte di una paga base mensile di enro 1.749.07).

1 fmbeorsi elargiti dal comune di Taranto a favore del datore di lavero per il consighere
(HGANTT Cosime soue dettaplislomente compendiati in apposito prospetto nepilogativo ed
ammoniang complessivaments ad € 9509730

({7, prospetto riepilogative allegate n. 6 dell informative del 12,1.2016 )

C) Consiolicre UNGARO Giovanni

Il consiglicre UNGARD Giovannd el periodo in congidesmzione & risultato dipendente: : [*.

- 10- |.-'\
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ab dal Q1 febbraso 2013 al 31 mapgpio 2003, delle “Fusoane oo & © S#" con
qualifica di addetto a mansioni d’ordine di sepreteria, i base al Cenl. per i dipendenti
tlallc piccole & medie industrie del selture metalmeccanico;

by dal (4 giugoe 2013 al 31 dicembre 2014, dells " Foemiture sepvim Generali e, oo
quatifica di impiegsto amministrativo in base C.enl. per 1 dipendenti dalle imprese
esercentl lavaggio mromatico ¢ non automatico

Ned pramo cazo, Ungaro Ciovanei era siato sssunfo 3 tompo indetertrinato - con applicazione
del citaty contraito di favore e con livello di inquadramento intermedia (1 Hvello retributiva) -
quale addetly a mansioni d’ordine di sepreterin, nell’ambito dell’attivits di  comwmercio
all"ingrosso di mobili per ufficio ¢ negozi avolta dalla " Fasano Oitavio & o SrT7

Il trattarmento retribativo spplicato & state pard alla paga base fmeo 1.679.89), prevists 2 norma
del rispettivo contratto di addetto (applicato), senza aleuna maggiomzione individuale.

Ao dislunzyg di pochi mesi dalla decosrenza Ungaro Giovannt aveva rassegnato e dimissiond
valontarie, con cesssrione del  rapporto [averativo in data 31 maggio 2013

Somo state acquisile le dichisrarioni rese da NISO Antonio, dipendente della “Fasano Ottavio
& G SR dalle guali emerge che il mpporio di lavoro & fitizio, non avendo il consiglicre
Ungaro mai svolto antived lavorative nell” asiendn della “Fosen Oriavie & ¢, Sel™ .

5t riportano, in sintesi, le dichiureaoni rese dal dipendente dells societh:

~ Niso Aptonio nate a Marfina Fropes (TA) il 11 o 1974, dipendente della *Frasans

Ottavio & C. 5r1", ha dichiarato:

ey ADR- Lavoro presso la ditfe Favane Citavio & © Sel dal 2000 con contimudia e !
mansiori di tecnlco----— — 5 -ADR: Narmalmente
agni giorno mi reco presso o sede aziendale per prelevare awto aziendale e lista clienti per
(imlerventi da effertuare ed anche al riermtre per consegnare il resoconfo foverative e lasciare |
Vauto ariendale. Durante la giornata comungne mi senfo spesyo telefonioamente con [gzienda
er di'.l:fagff i laverrar | cowme nel case di inberverii non programma] 2}
---------- - -~ A DR L parte amminisirativa in azienda, da sempre, |
viene caraie dalla signora Fasane [lsidora che & anche omministralore. (Nira alla s{ﬁrﬂam
Fasano ron he mar notalo la presenza of alici implegati in aziends
e ADR: Altri dipendenti dell ‘arienda che to conpsca, ¢ credo st Vunico, & i 'i'zg.
F"“nrenzcl Calamo, anche lui tecnico-- —--

e ADR - Non ho puti conosehuto tale Unpare Glovased In ambito aziendale, raniomeno a
Tivelln  perpomale- e e e — o =
ADR: H sigror Nardelli (Fianjrance & I cograto della sigrora chma e xf pecupe delle vendily
in ambito azlendale ma ron conosco a che tirolo svolga lali mansiond, se come dipendente o in
e o R R e e

(Cfr. verbale di aifre sommaric informazions in eflepato &, 7)

Ungaro Cioyanni & staio successivamente assunto da “Forwiture servizi Generali Sne™ sempre
a tempo_indeterminato, con applicazions del contralta di lavore e con & medesimo livello di
inguadramento massimo (4/), guale impiegato amministrative  pell’ambito dell’attivits di
lavagoio automaticoe di autovellure.

T tratamento retdbutivo applicato ¢ stato pad wlla papa base {ewro 1.435,19) con

maggiorazione a titolo di contingenza (suro 529.75) ed Edur. (suro 10,33). come previsto dal ™

mypettivo comiratto di lavoro applicalo. I'( r
13
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Il mpporio d’impiego, cessato a scguilo di dimissioni volontarie del consigliers commumale
comunicate in data 31 dicembre 2014, apparc nell’ambito del contesto aziendale di rferimento
del tutto antisconomico, incomprensibile apparendo "esigenza di asswmere un dipandente con
mansioni di impicgato amministrative in o lavaggio sutomatico, considerato, tra Paitro, che lo
stessa dalore di lavore gid si avvale di consulente fiseale e del lavoro, oltve all’opers prestats
dallo stesso smminisuatore,

Progso IMimpianto di sutolavaggio la p.g ha eseguito dee sopralluoghi, in dats 22 = 26 ottobre
2015, non rlevando la presenza di aleun dipendente intento 2 svolgere mansiond lavorative,

(Cfr. verbale di operazioni compiute i allepato n. 8)

I rimborsi elargiti dad comune di Tamnto a favore del datore di lavoro per il consigliore
UMGARO Giovanni sono dettaglintamentc compendiati in apposito prospetio riepilogatve od
arnmonisnn complessivamente ud £ 37.900,59

{Cfv. prospefio riepiogative in allegato n. ¥ informativa 12, 1.2076)

pasizliere CITO Mario

Il consigliers CITO Mario, nel periodo preso in considerssione & stato dipendents della “Tele
Basilicala Matera 50", con mansione di mdattore oedipado, con coatratfo o lempe
inderarminata, assunic in data 6 settembre 2002 ¢ Heenziate per motivi coonomic in data 11
lugme 2013,

Il iraliamenlo retdhutivo applicate é quello previsto dal eitato comtratte di lavoro, con papgs base
di euro 2.122 84 ed vna comlingenya pan ad e 571,87, olite 81 relativi seaiti di ansianita in
base al periodo di rilerimento.

Dalle indagini non svnw emersi clementi per dubitare dell’cffeitivitd del mpporto d'impicgo, né
critcita sul relativo tngquadramento, mentre fondats dubbi Agvardano il pagamento delle relative
retribuzion.

Infatt dull*esame dolla contabilitd della societd datrice di levere & omerse che le remibuzioni
corrispeste al dipendente nella omppior parte dei cosi ciscltano regolste per contauti con
movimenlazions del conte “cassa”, anche per import eceadenti ba soglia prevista dalle notme
antirciclaggio.

La circostanza appare inverosimile anche constderando che b societd versa da tempo in una
grave situazione di difficoltd economico finanziaria, tafle da ricomere com  [Tequenzs
all*applicazione di c.d. ammortizzaton sociall per quasi tutti 1 prope dipendenti, pod liceneiati
fulli per piusta camsa.

Per il consigliere CTTO Mario invecs 12 sociefi non ha mai fatto ricorso alla specifica procedura
di sostepno, peovvedenda - poce verosimilmente - al pagamento in contandl della veldbusions
prena, zccedendo successivamente alld procedura di rimborso richicsto al comune di Taranto,

La societd ha quindi beneficiato dell’entrata ceovta relsiiva ai rimborsi ercgati dal Comune,
eseguiti con bonifico accreditato diretiamente sul comto corrente bancario intestato alla
medesima sociota,

1 rimborsi clargiti dal comune di aranto a favore del predetin datore di lavoro per il consighiers
CITO Mario sono dellaglisternente compendiati in apposito  prospetto  nemlogative  ed
ammoniano complessivaments ad € 19.378,77

{Cfr. prospeito ricpilogative in allegaio n. 10 informativa 12.1.2015) t
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[

E} Consiglieras PERELLI Rosa

La consigliera PERELLI Rosa nel periudo preso in considerazione & risultata dipendente della
“W & B Srl”, assunta in date 18.09.2013 con mansione di impiegala amministrativa a tempe
indeterminate.

tl trattamento retributive applicato & quello previsto dal contratto di lavorn, che prevede una
papa base di curo 937,75 ed una contingenza pari ad euro 324,94

}] rapporio d'impiego son evidenzia criticith in punto di inquadmmento, ma fimdate perplessita
in relazione all’offettiva prestazions lavoratva od ai pagamenti delle retibuziond rimborsats.
bonG state infatt acquisite le dichigradeni di aleunt dipendenti, peraltro tulli privi di regolarc
contratte di lavoro, nessuno dei gquali ba confermato 1a presenza lavorativa della PERELL] Rosa
in azienda.

In sintesi, i dipendenti azsunti a sit hanno dichisrato quanto segue:

- Curia [}_{nrmna nata a Taranto il 04 agosto 1981, quale dipendente della del “W & B

Spf™ . ha di rito:

——n

[ Omissis.. ADR: Ricevo direitive in ordine all ‘attiviia lavorativa dal signor Lecee dﬂﬂﬂfﬂ |
cont i guale ho concordato le modalitd lavorative e relative reiribuzioni-———ADR: Presso il
Bar Winning oltre me svolgone arivitg lovorativa la figlia del proprietario Lecee Alespin, |
unle banconista-havista e tale Mimmo, of cwf non ricordo I coprome, anche egli con
mansioni i  barliia e A IR CHire a ol dipendenti o |
conosce alire persone che svolgono attivitg lavorative presso il hay-me---- e ————_ 2 e

{Cfe. verbale di altre sommarie informaziond in allegate n. 11)

Lecee Alessia nata 3 Taranto il 03 dicembre 1994, guale dipendente delladel “F & B,
&ri®, ba dichiarato:

A dmisis... ADR;: Presso il Bar Winring ha laverato i sig ﬂmt‘um If:ﬁ.!':m}ﬂ}'!‘ﬂ al mese & di |
maggio 207 - e e e e e i b AR (Hire I

al sig. Boccuni Cosio ron conosco alfre persone ohe hanno laverate presse H bar oo ;

e s 7

(Cff‘. verbale di altre sormnarie informagioni in olfegato n. 12)

Dall® esame contabile della documentasione tenute dalla societd (partitari relativi a dipendent
c/retribuzioni) & emerso che le retribuzioni per miti i predetti dipendenti (fuih c.d, “in ncra™)
prano pugate, inverosimilmeante, 2o0lo con movimentaaont del conto "Coassa ™

Ll rapporto di lavore della consigliera PERELL] & ceramente [ittico considerando che la socierd
S & B SH, esercente atiivitd di bar, alla data degli accertamenti {ottobre 20135), per molvi
economici, non aveva alle dipendenze alcun dipendente regolammente assunto con specifiche
mansioni di barista o similari, ma continuava a teners regolanmente assunta la consiglicra con
mansioni amerinistrative, nell’ambito di una piccols realtd aziendale che gid si sorvalova di
prestazioni professionali esteme per consulenza fiscale & del lavoro. o

34 ] 1‘{
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Lz socistd nel periodn maggiofleglio 2015 aveva lcetwdate § dipendesti  che svelaevano
mumsioni aetinenli 1"avid svolta (haristi-banconist), avvalendosi per lo avoloimento i |afi
mansioni solo di lavoratori “in nem”, ma mantenaeva 11 rapporta di impiego con Lo PERELL]
avante mansion sministeative del ttlo imuti per lo svolgimeno def"aitiviid yriendale,

Appace allora evidents che la scelta dellamministraiore di manicners i vita il rapporto di
lavore con la sl dipendenis amministeadva PERELLY, contrario slla pid clementare logica
imprendztoriale, dAspondeva cselusivamente al fine di assicurarsi il rimborse delle celative
retnburziont da parte del Comune di Taranto.

I mimborsi clargiti dal Comane i Taranto a favere del dare di lavore per la consiglora
I'ERCELT BOSA zono deflapglitamente comapenddingl in apposiso  prospette riepilopativa
ammoatann complessivameants 4d € € 11197460

(Cfr. prrospeft ricpifogativa in allegado n. 13 informntive 12,1.2006)

2, Le regole del sequestro ﬁnuﬁzznm alla confisca per equivalente.

it poslo guanto al fiemues dei reatl contestatl, T merito allz richiesta i sequestro dei beni
nella dispanibilich degli indagati, per un wvalsre corrispondente al profitto da cestoro
conseguito attraverso guel delitt, anche final LB alla cd. confisca "per equivalenio”,
appatong opportune le seguenti precisazioni.

in primo lnogo sirileva che, ner costanbe gicispredensa 6 legittimity, & nobe che " in tema d
seguestyo preventivie finalizzaty alle confiscy per equivalenie, previste dall'urt, 322 ter cod. pen,
i profitte del reato @ costitwito dal vantaggio ecoromica, gia conseguito dall'imputata e di
direfta ¢ immediata derivazions causale dol reato presupposte, colcolato al netto dell'effettivg
utilitg eventuclments conseguitn del dannaggiato dal reata” fSeg. 2, Sentenza oo 8339 de
12/11/2013).

E' pure pacifico che "Wello confiseo per equivalenie prevista dellart 322 ter op, nen 2
necessaria la dimastrazione del "nesso pertinenziale” tra H reato e le somme dif dencro confiscate
fa, prima, seguestrate], nssia mon socorre lg dimostrazione che trattasi di denaro proveniente
dal delitto: cfd fn quanto la confisca "per equivalente” ha ad oggetto beni nella disponibilite
dell'imputato “per un valare corrispondente” @ gquella velotiva al profitte o al prezzo del reats”
(Cassazione penale, sez. 113, 27,/01 /2011 n. 8982},

Inoltre, & riconosciute che  #f sequestro puc ricadere su beri anche solo refly disponibifilc
dell'indegata, per osso devendosi intemdere la relezions effettuale con @l beng, connototy
dalt'esercizio dei poteri di fatto corrispondenti af diritto di proprietd” [Cassaglone penale, sez.
11, 22402 /2013, n. 22153),

Afia fuce i tali principi e di guanto esposto, pud 2ccaglieesi la vichiesta del Mubblico Ministers
di segquestio preventvo oslicealo alla conlisca, anche cd. per eguivalente, a carica degli
indagati, come i seguito si precisa, di tutt § beni che siano nella dispooibilita dei predetti, in
via diretta o per interposta persona, sine ai limili del profittn calcolato quale sommaloris del
rimborsi percepii nepli anni 20122074 per @ delite di truffa aggravata in danno ded Comarne
di Taranto.

(siova rimarcare che if seguestro terra in conto Il cd. principio solidaristico, che uniforma ta

discipling del concorse di porsone @ che, di conseguenza, implica Pimputazione dellintera
azione delictunsa in capo a ciascun concorrents, con la conseguensza che il sequestro deve
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essere disposto per l'intero ammontare del profitto nei confronti di ciascuno di essl indagat -
(Sez 2, Sentenza n. 24808 del 27/11/2014).

P.T.M.

Ii G-k, visti gli art. 321, c.p.p., 322 ter, 640 quater c.p, art 1, c.143 L244/2007:

'1|_-|'

w

o

SPONE il sequestro preventivo (finalizzato alla confisca anche per equivalente) sing
allz concorrenza degli importi che seguone, su utti i contd correntl bancari, deposit
bancari comungue denominati, disponibilitd finanziarie e prodotti finanziari di
gualsiasi natura, beni mobili {contanti, oro, preziosi, gioielli, opere d'arte di pregio},
beni mobili registrati ed immobili, azioni, quote societarie, di cui risulta la disponibilisa
in capo ai seguenti indagati e cosi suddiviso:

[LLIANO Filippo = CASTELLANETA Andrea e ALLEGRETTI Franca fino a concorrenza delia
somma di € 75.573,2%

GIGANTE Cosimo (0. 208.0.1957) - GIGANTE Alessandro - GIGANTE Cosimo (n. 11.4.1955)
fino a concorronza della somma dl € 95.007,30;

TINGARC Glovanni - FASANG Tsidara - SOLLIMA Giovanni fino a concorrenza della
sommna di € 37.900,59;

CITO Mario - MASTROVITO Giovanni fino a concarrensza della somma di € 19.378,77;

PERELLI Rosa - SEPRANO Angela fino a concorrenza della somma di € 11.197.60

RISERVA la nomina di un amministratore, ex arc 104, disp.att, c.p.p. all'esito dells
cEecuzTione.

Manda alla cancelleria per 'immediata trasmissione del presente decreto al P.M.-sede, perché

ne curi lesecuzlione e per le alire incombenze di rito.
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